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1. Introduciao

O Programa de Pos-Graduacao em Politica Social (PPGPS) da Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES) foi criado em 2003, em um momento de expansao do
Sistema Nacional de P6s-Graduagao. Essa expansao, indicada desde o primeiro Plano
Nacional de Pés-Graduacao (1975-1979), partia da necessidade de um planejamento
estruturado que desse suporte as novas demandas da pods-graduagdo (Kuenzer;
Moraes, 2005). No I PNPG a meta era a titulagdo de mestres e doutores para o
quinquénio de vigéncia do referido plano (1975-1979) de 16.800 mestres e 1.400
doutores em cinco anos. O Sistema Nacional de Po6s-Graduagdo (SNPG) era
composto por 167 programas de pods-graduacdo (PPGQG) e estava presente em 23
municipios nos anos 1970, passaram a 4.777 PPGs em 323 cidades em 2022 (Capes,
2024). A meta 14 do Plano Nacional de Educacido (PNE) estabeleceu a meta de
formagdo de 60 mil mestres e 25 mil doutores por ano no Brasil (Brasil, 2014). Com
a expansao do SNPG, em 2023 foram titulados 66.293 mestres (50.163 mestres em
programas académicos e 16.130 em programas profissionais) e 25.170 doutores
(24944 doutores em programas académicos e 226 em programas profissionais)
(GeoCapes, 2024). A despeito do alcance da meta, os dados nacionais mostram que
ha 0,2% de doutores em relacao ao total da populacdo brasileira, enquanto a média
da Organizagao para a Cooperagdo ¢ Desenvolvimento Econdémico (OCDE) ¢ de

1,1%.

Na area de Servigo Social, essa expansao no Mestrado passou de 14 cursos em 2001
para 37 em 2024 (crescimento de 260%) e de doutorado de 5 cursos para 22
(crescimento de 440%). Foi nesse processo de expansdo que o PPGPS/UFES foi

criado no final de 2003 e iniciou suas atividades em 2004.

Desde sua criagdo, o PPGPS conta com um quadro docente com perfil
interdisciplinar, estabelecendo-se como espacgo de debate, producdo e divulgacao de
conhecimento para profissionais do Servigo Social e de areas afins. Sua primeira
turma de mestrado concluiu grau em 2006. Em 2011, foi criado o doutorado, cujas
atividades foram iniciadas em 2012 [10 dos 22 cursos de Doutorado da area de

Servico Social foram criados entre 2001 e 2018], com a primeira tese defendida em
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2016 e, em 2024, somam 181 dissertagdes ¢ 33 teses defendidas.

Desde a avaliagdo do periodo 2010-2012, a nota do PPGPS/UFES junto a CAPES
foi cinco (5), passando a nota seis (6) na quadrienal 2017-2020. A nota ¢ produto de
um processo colaborativo entre os diferentes segmentos (docentes, discentes,
técnicas/os-administrativas/os, egressas/os e pos-doutorandas/os) e ¢ conferida ao
PPGPS pelo sistema de avaliacdo da CAPES. Receber uma nota 6 dentro do sistema
de avaliacdo da CAPES significava o reconhecimento social de que o Programa ¢
“excelente”. Mas um conceito ¢ processual e requer reflexao do que isso significa
para o Programa, para a comunidade universitaria, para a area e para o pais. Para a
Ufes, a nota 6 representou ter programas de exceléncia no SNPG pela primeira vez e
o alcance de uma meta perseguida pelos planejamentos conduzidos pela PRPPG. Por

fim, o alcance da nota 6 reposiciona a UFES em editais da Capes.

Para a é4rea, na Ultima quadrienal, dos 36 PPG da Area de Servigo Social: 25%
receberam nota 3; 30,56% receberam nota 4; 22,22% receberam nota 5; 16,67%
receberam nota 6 e 5,55% receberam nota 7. A nota 6, segundo a Portaria CAPES

n°® 122 (de 5 de agosto de 2021), determina:

II - Na segunda etapa, indicar-se-do, dentre os PPG que receberam nota
5 (cinco), quais deles seriam sdo elegiveis para notas 6 (seis) e 7 (sete),
atendidos os seguintes parametros:

a) sera elegivel para nota 6 (seis) o Programa que contar com curso de
doutorado que tenha funcionado nos dois Gltimos quadriénios e que
tiver recebido trés conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de
avaliacdo, podendo ter recebido até dois conceitos "Bom" em itens dos
quesitos;

b) sera elegivel para nota 7 (sete) o Programa que contar com curso de
doutorado que tenha funcionado nos dois ultimos quadriénios e que
tiver recebido trés conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de
avaliacdo e em todos os itens dos quesitos 1 a 3.

III - na terceira etapa, para afericdo das notas 6 (seis) e 7 (sete), a
comissdo de avaliagdo devera considerar, ainda, que, para receber tais
notas, os programas deverao:

a) no Quesito 2 (Formacdo): apresentar clara distingdo dos demais
programas que receberam nota 5, considerando os indicadores de
exceléncia de formagdo e producio intelectual da Area e o nivel de
desempenho superior; ¢,

b) no Quesito 3 (Impacto): apresentar notdéria demonstragdo de
exceléncia nos indicadores qualitativos de impacto da produgdo
intelectual; clara lideranca, inser¢do e reconhecimento no cenario
nacional e demonstrar padrido de atuacdo internacional nas seguintes
dimensdes, sem prejuizo de outras que as Areas julgarem pertinentes;
IV - na terceira etapa, para afericdo das notas 6 (seis) e 7 (sete), a
comissao de avaliagdo podera considerar, ainda, os seguintes requisitos
em coeréncia com as respectivas fichas de avaliagao:

a) Pesquisa: atividades de pesquisa desenvolvidas por grupos e/ou
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individuos vinculados aos programas que tenham carater de cooperagéo
internacional (financiamento internacional, equipe internacional e/ou
realizagdo no exterior);

b) Producdo intelectual: atividades de producdo intelectual
desenvolvidas por docentes, discentes e/ou egressos vinculados aos
programas que revelem o estabelecimento de cooperagao internacional
(divulgadas em veiculos de circulagdo internacional, em coautoria com
pesquisadores sediados em instituigdo estrangeira e/ou resultante de
projetos de pesquisa internacionais colaborativos);

c) Mobilidade académica: iniciativas de mobilidade de discentes,
egressos e docentes dos programas, estabelecendo trocas com
institui¢Oes estrangeiras, enviando e recebendo pessoas, fomentando o
trabalho em parceria e as interagdes estabelecidas entre as instituigoes;
e

d) Atuacdo institucional: inclusdo das agoes de internacionalizagdo nos
objetivos do programa, processo seletivo internacional, disciplinas em
lingua estrangeira, programas de cotutela, visibilidade internacional do

programa (site em lingua estrangeira) (Capes, 2021).
Além destes critérios, ha os critérios da area de Servigo Social para atribuicdo de
notas 6 ¢ 7 aos PPG. No documento de area, as notas 6 e 7 serdo reservadas
exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota final 5 e
conceito “Muito Bom” (MB) em todos os quesitos da ficha de avaliagdo, na

quadrienal em curso, e que atendam, necessariamente, as seguintes condig¢oes:

a) desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;

b) nivel de desempenho diferenciado em relacao aos demais programas da area;

c) solidariedade;

d) nucleagao.
Para a nota 6 deve ter predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os
quesitos da ficha de avaliagdo, mesmo que eventualmente apresente o conceito
“Bom” em alguns itens; que apresente nivel de desempenho diferenciado em relagdo
ao conjunto dos Programas quanto a formagdo de recursos humanos em nivel de
Doutorado, e produgdo intelectual e desempenho equivalente aos centros
internacionais de exceléncia da area (internacionalizacdo ¢ lideranca). Em todos os

PPG elegiveis para notas 6 e 7, a area observou os seguintes aspectos:

I. Lideranga intelectual: docentes com bolsa produtividade em pesquisa do CNPq e
Fundagdes estaduais de pesquisa;

e Publicagdes do corpo docente permanente expressa nos estratos superiores;
Pesquisas concluidas e publicadas, com circulagdo nacional e internacional,;

e Iniciativas de cooperacgdo e intercambio nacional e internacional dos grupos de
pesquisa; Participagdo de docentes do corpo permanente — como convidados —

em eventos nacionais e internacionais da area;
e Participacdo de docentes do corpo permanente — como convidados — em eventos
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das areas afins nacionais e internacionais;

e Atracdo de doutorados-sanduiche de discentes de IES nacionais;

e Atracdao de pds-doutorados ou estagio sénior pds-doutoral de docentes de IES
nacionais ou estrangeiras.

Internacionalizagdo: as atividades de internacionaliza¢dao serdo relativizadas e
avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos programas:

e A adequacdo da abrangéncia das acdes e resultados do Programa, a partir dos
objetivos, da missao e do planejamento do PPG;

e A participagdo em programas oficiais de cooperagdo e intercambio sistematicos
com institui¢des nacionais e/ou internacionais;

e O intercambio discente e docente entre instituigdes nacionais e/ou
internacionais;

e A participagdo do corpo docente, discente e de egressos em fungdes de 6rgaos
de pesquisa e conselhos governamentais; na presidéncia ou representagao de
sociedades cientificas e associagcdes nacionais e/ou internacionais da area; na
consultoria a agéncias de fomento, instituicdes de ensino e pesquisa; em
comissdes cientificas e de organizagdo de eventos nacionais e internacionais; na
organizacdo de painéis e simpoOsios tematicos em eventos nacionais e/ou
internacionais;

e A consolidacao de redes de pesquisa, firmadas com instituigdes académicas de
referéncia nacional e/ou internacional;

e Teses em cotutela e dupla diplomacgao;

e Produgdo intelectual em colaboracio com pesquisadores brasileiros e
estrangeiros;

e A organizacdo de publica¢des de circulacdo nacional e/ou internacional ou a
participacdo de docentes permanentes como membros de comités editoriais de
veiculos nacionais e/ou internacionais;

e Participagdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes convidados
em congressos nacionais e/ou internacionais, como residentes, pesquisadores
e/ou professores visitantes em instituigdes brasileiras e/ou estrangeiras;

e Realizacdo de assessoria e consultoria a movimentos sociais, com vistas a
ampliacao de direitos humanos, sociais, ambientais, dentre outros;

e Site do Programa em inglés.

Solidariedade:

e Iniciativas de cooperagdo com programas com nota 3 ou 4 (sem doutorado), por
meio da participacdo de docentes do corpo permanente em atividades dos
Programa (minicursos, bancas, eventos, pareceres, congressos de pesquisa);

e Iniciativas de cooperagao com IES que ainda nao t€m curso de pds-graduagao
Stricto sensu,

e Formacao de quadros académicos em associagdo com IES para promover a
criagdo e/ou consolidagdo de cursos de pds-graduagdo, sobretudo em regides do
pais ou paises com menor grau de desenvolvimento da pos-graduacao;

e Assessoria para a formulagdo de propostas de novos cursos;

Participacdao em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados;

e Parceria de docentes em pesquisa e orientagdo em pos-graduagdes da area, nao
consolidados.

e Realizagdo de eventos académicos conjuntos;

e Realizagdo de publicagdes conjuntas.
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IV. Nucleacao:

e Os programas devem demonstrar a participagdo de egressos em:
a) Atividades de ensino de graduagdo em outras IES da regido, do pais
e do exterior;
b) Atividades de ensino de pos-graduacao em outras IES da regido, em
outras regides do pais ou em paises com menor grau de
desenvolvimento na pos-graduacao;
c) Atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do
pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pos-
graduagao;
d) Engajamento em atividades/cargos de formulagao, planejamento e
avaliacdo de politicas publicas em institui¢des federais, estaduais ou
municipais.

IV. Lideranga:

e Atracdo de alunos da area de diferentes Regides do pais e de outros paises;

e Atragdo de alunos de outras areas da Regido e de diferentes Regides do pais e
de outros paises;

e Presencga de docentes, como convidados nas IES de origem dos seus egressos
vinculados a docéncia, nacionalmente;

e Presenga de docentes, como convidados nas IES de origem dos seus egressos
vinculados a docéncia, internacionalmente;

e Docentes permanentes participando de comités de area no CNPq, Departamento
de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Satde (DECIT), Fundagdes Estaduais
de Pesquisa, CAPES etc. ou de agéncias de fomento internacionais;

e Premiagdes nacionais e internacionais, recebidas pelos docentes permanentes
que tenham relagdo com as atividades de pesquisa e orientacao;

e Docentes permanentes participando de diretorias de associagdes cientificas
nacionais e internacionais;

e Participagdo em atividades institucionais, relevantes para a formulacdo de
politicas publicas;

e Participagdo em atividades de organizacdo e assessoria a movimentos sociais;

e Participagdo em instituicdes na condicdo de avaliadores e formuladores de
projetos e politicas publicas.

Na ultima quadrienal (2017-2020) o PPGPS recebeu “Muito bom” no quesito
Programa (itens Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo ¢ modalidade do
programa; perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagao a Proposta do
Programa; planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao
de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou

artistica; os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa,



com foco na formagdo discente e producao intelectual); “Muito bom” no quesito
Formagado, entretanto, nos itens Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou
equivalente em relagdo as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa e
Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagao
no programa), o PPGPS recebeu conceito “Bom”. No quesito 3, Impacto na
sociedade, o PPGPS recebeu “Bom” no item Impacto econdmico, social e cultural
do programa. Ou seja, a avaliagcdo destacou os pontos fortes do PPGPS e aqueles que

precisariamos fortalecer.

Diante dos desafios impostos ao PPGPS com a atribui¢do da nota 6, a autoavaliacao
dos Programas de Pos-Graduagdo (PPGs) emerge como uma etapa essencial para o
processo de planejamento estratégico do programa. Esse mecanismo reflexivo nao
apenas direciona o planejamento, mas também promove uma analise critica das a¢des
e resultados alcancados. Além disso, a partir do ultimo quadriénio (2017-2020), a
autoavaliagdo passou a ser um componente formal da avaliacao geral realizada pelos
orgaos competentes, influenciando diretamente a nota atribuida ao programa. Dessa
forma, a pratica de autoavaliagdo ndo apenas atende a exigéncias institucionais, mas
também desempenha um papel fundamental na melhoria continua e no

fortalecimento do PPG.

O documento da area de Servigo Social (area 32) afirma que o

[...] processo de autoavaliacdo deve ser sistematico ¢ envolver todos os
sujeitos que fazem parte dos PPG [...] A area reafirma a premissa na qual
o principal objetivo da autoavaliagdo ¢ formativo, com foco na
aprendizagem e na formagao discente com qualidade a partir da realidade
institucional da Universidade, da relevancia do Programa na regido, sua
capacidade de producdo do conhecimento e capacidade de intervengdo
(CAPES, 2019, p. 14).

Em uma retrospectiva, vemos que a autoavaliacdo ¢ um subitem constante nas fichas
de avaliagdo da CAPES — trienais 2010, 2013 e quadrienal 2017 (Quesito 1, subitem
1.2 — planejamento do Programa). Para a avaliacdo quadrienal 2021, a autoavaliagao
foi incorporada ao quesito 1 (Programa), subitem 1.4. Nesse, o Programa deve
realizar a autoavaliagdo com foco na formagao discente e produgdo intelectual,

considerando a:

[...] dimensido qualitativa do planejamento, metodologias, estratégias e
monitoramento do processo de autoavaliagdo. O Programa devera
apresentar uma proposta de sua autoavaliagdo que contemple os seguintes
elementos: a) objetivos; estratégias; métodos, técnicas, instrumentos,
frequéncia de coleta de dados (ex. anual, a partir dos dados do Programa
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extraidos da Plataforma Sucupira); cronograma; equipe responsavel pela
implementacdo das etapas do processo de autoavaliacdo; formas de
disseminag¢@o dos resultados; b) Articulac@o e contribui¢do do processo e
dos instrumentos de autoavaliagdo para o planejamento estratégico do
Programa a curto, médio e longo prazos.; c) Mecanismos de
envolvimento e participacio de todos os sujeitos que fazem parte do
Programa (técnicos, docentes e discentes); d) Estratégias de incentivo
a participagdo académico cientifica dos discentes e docentes e egressos;
e) Diretrizes que emanaram do processo de planejamento da
autoavaliacdo; f) Transparéncia na divulgagdo dos resultados da
autoavaliacdo (CAPES, 2019, sem paginacao).

Em conformidade com as premissas da autoavaliagdo, o PPGPS constituiu uma
comissao composta por representantes dos segmentos docente (Maria Lucia Teixeira
Garcia e Mauricio de S. Sabadini), discente (Ana Clara de Pl Loeffler e Aurea da S.
Galvao Almeida), egressas(os) (Pedro Rozales R. Dominczak), p6s-doutorandas(os)

(Camilla dos Santos Nogueira) e técnica(o)-administrativos (Adriana Xavier R. Pratti).
A autoavaliacdo foi orientada pelos objetivos do PPGPS, a saber:

e capacitar para o exercicio da docéncia;

e formar pesquisadores qualificados para a conducao de investigacdes no ambito
da Politica Social,

e ecnriquecer as reflexdes tedricas no ambito do pensamento social

e das(os) profissionais/pesquisadores da area;

e aprofundar o conhecimento para o enfrentamento de desafios emergentes que
demandem a intervengdo profissional;

e fomentar a pesquisa nas diversas areas da Politica Social;

e possibilitar a formagdo cientifica e cultural aprofundada, capacitando
profissionais para desenvolver, de forma independente, atividades de pesquisa,
bem como para atuar na formag¢do de outros profissionais de elevada
qualificagdo cientifica e técnico- profissional.

Além disso, os objetivos especificos foram:

e identificar se as(os) Egressas(os) estdo envolvidos com atividades de pesquisa
e/ou Grupos de Pesquisa em suas institui¢des de trabalho;

e descrever o processo de internacionaliza¢do adotado pelo PPGPS, verificando
se esse se configura como processo individual ou coletivo e como repercute
sobre todos os segmentos (docentes, discentes, egressas/os, técnico-
administrativos e pos- doutorandas/os);

e refletir se o Plano de Metas vem sendo implementado no PPGPS e como cada
segmento tem colaborado nesse processo;

e avaliar a insercao das(os) discentes e docentes em Grupos/Nucleos de Pesquisa,
como elemento fundamental no processo formagao de pesquisadores;

e produzir relatdrio divulgando resultados da autoavaliagao, contribuindo para o
planejamento do Programa.



O processo de autoavaliagao do PPGPS envolveu todos os segmentos que compdem
o Programa: discentes, docentes, egressas(os), servidoras(es) técnico-

administrativas(os) em educacgdo (TAE) e pos-doutorandas(os).

A autoavaliagdo realizada objetiva, portanto, contribuir para construcao de
parametros que permitam ao PPGPS planejar suas agdes para os proximos anos.
Nestes termos, evidencia-se a importancia de captar como o programa tem
contribuido para o alcance dos objetivos propostos, ndo somente como um produto,
mas como um processo. Nesta direcdo, possibilita contextualizar o programa na
dinamica societaria, a partir da vivéncia dos proprios sujeitos envolvidos no PPGPS.
Sendo assim, a partir dos resultados alcangados com o processo de autoavaliagdo,
pretende-se contribuir para criacao de acdes que melhorem o programa, nos seguintes

termos:

Aprende-se, ao trabalhar com avaliagdo, a importancia de se pensar a
pratica, de refletir sobre a pratica, de encontrar licdes na pratica e derivar
dela acdes concretas, iluminadas pela teoria, seja ela de qualquer
paradigma. Aceitando como verdadeiro que a avaliagdo induz agdes,
valores e comportamentos, a autoavaliagdo, com mais for¢a podera ser
indutora de agdes reflexivas. E a agdo reflexiva que faz sentido quando se
pensa a pratica e os problemas enfrentados pelos docentes. (CAPES,
2019, p. 5).

Pensando as estratégias para o desenvolvimento da autoavaliacdo, levamos em
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consideracdo: a) o monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo,

producao de conhecimento, atuagdo e impacto politico, educacional, econdmico

social; e, (b) o foco na formagdo discente pos-graduada, na perspectiva da insercao

social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia do

programa (CAPES, 2019). Para tanto, a Comissao delineou 5 etapas de trabalho:

Preparagdo
Implementagao
Divulgacao dos resultados
Uso dos resultados
Meta-avaliagao

Na etapa de preparacao, a comissao delineou seus objetivos, cronograma de trabalho e

metodologia de trabalho. Todo o trabalho da comissdo foi orientado por principios, tais

como:

€
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e Compromisso com a melhoria da qualidade das a¢des do PPGPS, contribuindo
para a revisdo dos seus processos, para a melhoria do processo pedagogico e
administrativo;

e Envolvimento dos participantes da comunidade académica de forma
cooperativa,

e Etica no uso dos dados e informagdes produzidas.

Em termos de principios éticos, as agoes da Comissao de Autoavaliacdo se orientam
pelo respeito a privacidade e a integridade dos sujeitos participantes dos processos.
Quanto a metodologia de trabalho, a Comissdo delimitou como sujeitos os 5
segmentos: docentes, discentes, técnico-administrativas(os) em educagdo (TAE),
p6s- doutorandas(os) e egressas(os). O recorte temporal delimitado foi de 2019-2023
(englobando 2 ciclos avaliativos — 2017-2020 e 2021-2024). Essa escolha se
justificou por nos permitir acessar aos dados da ultima quadrienal (2021) —

disponiveis na pagina da CAPES, bem como cotejar esses dados com os obtidos na

autoavaliagdo anterior.

Nesse sentido, a composicao de cada segmento foi a seguinte (Tabela 1):

25 Docentes;

25 discentes do Mestrado e 27 do Doutorado;

9 TAE;

14 Pos-doutorandas(os);

48 egressas(os) do Mestrado e 18 do Doutorado (tituladas/os entre 2019 e
fevereiro de 2024).

Na listagem repassada (nome e e-mail) identificamos casos em que havia sujeitos que se
enquadravam em duas ou mais categorias (ex. egressa/o e docente; egressa/o do mestrado
e discente do Doutorado ou egressa/o e pds-doutoranda/o). Nesses casos, a comissao
considerou o ultimo enquadramento para delimitagdo do total de sujeitos por categoria,
com alteracao significativa no segmento das(os) Egressas(os), totalizando 66 egressas(os)

tituladas/os entre 2019 e fevereiro de 2024.

Tabela 1 - Numero Total de Componentes por Segmento

Segmento Nimero
Docentes 25
Discentes 52

TAEs 9
Po6s- Doutorandas(os) 14
Egressas(os) 66

Fonte: PPGPS. Elaboragdo: propria, 2024.

Em termos procedimentais, a comissao trabalhou com dados primarios (gerados pela



comissao) ou obtidos pelo Coleta CAPES, ou secundarios, obtidos no site GeoCapes

e na Plataforma Stella Experta.

Os instrumentos desenvolvidos foram:

1.

Questionarios online (Google Forms) aplicados a todos os segmentos,

contemplando as particularidades de cada um deles. Para a aplicagdo dos

questionarios, foi enviado e-mail informando sobre o trabalho da Comissao e

a solicitagdo de preenchimento do questionario. Em termos dos cuidados

éticos, em hipdtese alguma foi solicitado o nome do respondente. Além disso,

0 acesso as perguntas sO ocorreu apds ciéncia dos objetivos e da(o)

respondente manifestar livremente sua anuéncia em participar da pesquisa.

Esses questionarios foram desenvolvidos e se orientaram pelos objetivos

elencados (Apéndices A-E). Dessa forma, os formularios foram organizados

em seg¢des comuns e segdes especificas de cada segmento, a saber:

a)

b)

d)

Formulario de Autoavaliagio Docente (APENDICE A): Perfil;
Ensino;Gestdo do PPGPS; Infraestrutura do PPGPS e da UFES;
Projeto Pedagogico do PPGPS; Minha Autoavaliacdo; Avaliacio
das(os) Discentes; Revista Argumentum; Producdo Bibliografica do

PPGPS; Insercdo e Impacto Social; e Sugestoes;

Formulario de Autoavaliagio Discente (APENDICE B): Perfil
Socioecondmico; Gestio do PPGPS; Infraestrutura do PPGPS e da
UFES; Projeto Pedagogico do PPGPS; e Sugestdes;

Formulario de Autoavaliagdo de Servidoras(es) Técnico-
Administrativos em Educagio (TAE) (APENDICE C): Perfil;
Avaliagao do Setor (clima organizacional e Infraestrutura); Avaliagao
quanto ao PPGPS; Avaliagdo quanto as atividades do PRPPG; e

Sugestoes;

Formulario de Autoavaliagdo Egressas(os) (APENDICE D): Perfil;
Trabalho Docente; Contribuicio do PPGPS para sua formagao;
Producao cientifica; Produ¢ao Técnica; Avaliacdo do PPGPS; e

Sugestoes;

Formulario de Autoavaliagdo Pos-Doutorandas(os) (APENDICE E):
Perfil; Gestao do PPGPS; Infraestrutura do PPGPS e da UFES;
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Projeto Pedagogico do PPGPS; Revista Argumentum; Producao
Bibliografica do PPGPS; Insercdo e Impacto Social; e Sugestdes.

2. Planilhas de Dados do PPGPS quadrienal 2021 (relativo aos anos de 2017-
2019) — extraidas da Plataforma Sucupira e dados da Plataforma Stella
Experta (2019-2023).

Apos a coleta de dados, foram realizadas a sistematizacao das informacodes e a analise

por segmento. Posteriormente, procedemos a analise global dos dados.

Sendo assim, este relatério apresenta 10 itens, além desta Introducdo. No topico a
seguir, sdo apresentados os perfis de cada segmento, segundo as respostas fornecidas
aos formularios acima citados. Em seguida, tratamos os dados referentes a avaliagao
do Projeto Pedagogico do PPGPS, levando em consideracao a area de concentragao,
as linhas de pesquisa, as disciplinas e os processos didatico-pedagdgicos. No topico
4, tratamos da Inser¢do Social do programa, englobando as temadticas Grupos e
Nucleos de Pesquisa, Atividades abertas a comunidade e os Encontros de Politica
Social. As acgdes de Internacionalizagdo do PPGPS, que envolvem projetos de
cooperacao, o Programa CAPES-PrInt e a mobilidade de docentes e discentes do
programa, sdo tratadas no item 5. O tdpico 6 discute a avaliagao da Gestao do PPGPS,
bem como a Infraestrutura, tanto da UFES quanto do proprio PPGPS. Em seguida,
discutimos o processo de acompanhamento das(os) discentes e das(os) egressas(os)
realizado pelo PPGPS. Os itens 8 ¢ 9 trazem, respectivamente, a avaliacdo quanto ao
financiamento e as sugestdes de melhorias fornecidas pelos sujeitos. Por fim, temos

as consideragdes finais e as recomendacdes feitas ao PPGPS.

Como processo, a comissdo submete este relatdrio para apreciagdo e contribuicao do

colegiado do PPGPS.

Por fim, a comissdo planeja a realizacao de grupos focais, no inicio de 2025, para

aprofundar aspectos que emergiram nos questionarios de cada segmento.

2. Perfil de cada Segmento

Esta secdo trata da apresentacao dos dados referentes ao perfil de cada segmento que
compde o PPGPS, uma vez que cada segmento apresenta um perfil distinto e que
precisa ser compreendido em sua particularidade.

2.1Corpo Docente
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O corpo docente do PPGPS entre 2019 e 2024 foi composto por 25 docentes, sendo
que destes, 6 foram descredenciados no periodo (3 por aposentadoria, 1 por mudanga
de IES e 2 por solicitacdo). Neste periodo, foram credenciados 8 docentes (6 como
permanentes ¢ 2 como colaboradores). O crescimento do numero de docentes
proximos a aposentadoria foi alvo de preocupacao no relatorio da avaliagdo

quadrienal 2017 e resultou em um processo de renovagao gradual do corpo docente.

Esta renovagao impacta sobre a estabilidade do corpo docente e requer um trabalho
coletivo para adequar-se as exigéncias deste processo. Entre os indicadores desta

mudanga sdo a faixa etaria deste segmento (Grafico 1) e o tempo de trabalho na Ufes.

Gréfico 1 - Faixa etaria das/os docentes entre 2013-2024

— N W

, 1 |I I| II || III II

30-34 anos 35-39 anos 40-44 anos 45-49 anos 50-54 anos 55-59 anos 60-64 anos 65 anos ou
mais

m2013-2016 m=2017-2020 2021-2024

Fonte: Comissdo de autoavaliagdo do PPGPS, 2024.

Destaca-se o crescimento de docentes com idade entre 40-45 anos (Grafico 1), com

tempo médio de trabalho na Ufes entre 5 e 10 anos (Grafico 2).
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Grafico 2 - Tempo trabalho na Ufes entre 2017-2024
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< 5anos 5-10 anos 11-15 anos 16-20 anos 21-25 anos 26 anos ou +
m2017-2020 m2021-2024
Fonte: Comissdo de autoavaliagdo do PPGPS, 2024.
Grafico 3 -Cor/Raga
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Fonte: Comissdo de autoavaliagdo do PPGPS, 2024.

O PPGPS segue tendéncia observada na area: a progressiva entrada de jovens
doutores em um processo de renovacdo do corpo docente da Pos-Graduacao. O
credenciamento desses docentes no PPGPS indica a progressiva mudanga no corpo
docente, com a saida dos que criaram o PPGPS em final de 2003 (7 docentes —
Reinaldo, Vania, Eugénia, Izildo, Luiz Jorge, Luis e Paulo) sairam por questdes de
transferéncia, descredenciamento, aposentadoria, adoecimento ¢ morte. Além disso,

a saida recente de colegas por aposentadoria (Graca e Marcia) e a previsdo de saida
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de outras docentes em 2024, compode parte de um processo de transi¢do geracional
essencial ao PPGPS, mas que colocam desafios que se expressam nas respostas dadas

por estes no questionario.

Quanto a cor/raga destacamos a redugao percentual de docentes pardas e/ou pretas — de

22,2% em 2020 para 20% em 2024.

A érea de formagdo atende as exigéncias da area de avaliagdo 32 na Capes (em que se
encontra o PPGPS) — “O corpo docente deve ser constituido por, no minimo, 60% com
formacao de graduagao ou de pos-graduacao em Servico Social, sendo que os Programas
explicitamente de carater interdisciplinar e interdepartamental (Politicas Sociais e
Politicas Publicas) devem alcangar um percentual de, no minimo, 30%”. No periodo, o
percentual foi de 48%. O percentual de assistentes sociais € superior ao exigido pela
area para Programas em Politica Social. Além disso, o perfil interdisciplinar do corpo
docente ¢ importante para o atendimento as linhas de pesquisa do PPG, com destaque
para o também percentual de docentes oriundos das Ciéncias Econdmicas (32%)

(Grafico 4).

Gréfico 4 - Area de Graduagio do corpo docente do PPGPS —2019-2024
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Social Sociais social elétrica

Fonte: Comissdo de autoavaliagdo do PPGPS, 2024.

Se considerarmos a area de formagao por linha de pesquisa, a linha 2 ¢ composta por
100% de docentes graduadas em Servigo Social e a linha 1 é composta por docentes das

outras areas de conhecimento.



Gréfico 5 -Area de titulagdo do corpo docente em nivel de Doutorado
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Fonte: Comissdo de autoavaliagdo do PPGPS, 2024.

As(Os) docentes permanentes estao credenciados para orientarem apenas em um nivel
(Mestrado) ou nos 2 niveis (Mestrado e Doutorado). Os requisitos - tempo de inser¢ao
no Programa e experiéncia em orientacdo - sdo necessarios para que as(os) docentes
sejam credenciados para orientar no Doutorado. No caso das(os) docentes permanentes,
11 estdo orientando nos 2 niveis (todos sao permanentes e destes apenas 2 foram
credenciados em 2019), 6 orientam apenas no Mestrado (destes, 4 foram credenciados

entre 2019 e 2022) e 2 nao orientam (sao colaboradores).

O corpo docente possui 4 (20%) bolsistas de Produtividade em pesquisa do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) - 3 bolsistas Pq2 e uma
bolsista Pql. Destaca-se o aumento percentual nos ultimos quadriénios de docentes
bolsistas, alcangando a meta estabelecida em planos anteriores (como no Plano de
Metas). Entretanto, o percentual de docentes bolsistas estd abaixo deste indice em PPGs

com nota 4 ou 5.

2.2 Corpo Discente

O PPGPS conta atualmente com 52 estudantes, 27 matriculadas(os) no Doutorado e 25
no Mestrado. O questiondrio foi respondido por 48 estudantes, representando 92%
das(os) discentes atualmente matriculadas(os) no PPGPS. Dessas respostas, 26 eram

discentes do Doutorado (96% do total de discentes nesse nivel) e 22 do Mestrado
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(88%). Esta adesao foi considerada significativa e nos permite uma analise aprofundada

das respostas aqui apresentadas.

Em termos de nivel e de ano de ingresso no PPGPS (Grafico 6), 54% das(os) discentes
ingressaram entre 2022 e 2023, e 46% entre 2019 e 2021. Ou seja, isso engloba
discentes que estdo em um periodo entre o cumprimento de créditos (2022 e 2023) e
elaboragdo da dissertacao/tese (2019-2023). As(Os) discentes com mais tempo de
ingresso sao do Doutorado, considerando que o tempo de permanéncia no Doutorado

¢ de, em média, de 48 meses.

Grafico 6 -Ano de ingresso no PPGPS (Discentes)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

Das(os) estudantes respondentes da pesquisa, 100% das(os) mestrandas(os) e 88%
das(os) doutorandas(os) residem no estado do Espirito Santo. O Doutorado apresentou
diversidade de residéncia atual das(os) discentes: 3 residem em outros estados (Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Distrito Federal). O ciclo avaliativo (2019-2023) englobou o
periodo da pandemia pelo Coronavirus (2020-2022), momento em que a mobilidade
foi restrita e impactou a vinda de estudantes que residiam fora da regido metropolitana
ou que, oriundos de outros estados ou paises, precisavam mudar para o Espirito Santo

¢ um aspecto a ser considerado.

A vinda de estudantes estrangeiras(os) esta ainda condicionada a oferta de bolsa de

estudos por meio de Programas, como o Programa de Aliangas para a Educacgdo e
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Capacitagao (PAEC OEA/GCUB), ou a indicagao de bolsa para candidatos em selecao
de ampla concorréncia. Como o Mestrado tem sofrido com sucessivos cortes em termos
do numero de bolsas e crescimento da demanda por bolsas em nivel nacional, a oferta
de vagas no PAEC 2020 ocorreu somente para o Doutorado. O percentual de discentes
estrangeiros entre 2013-2016 era de 2,6%, passando para 7,9% no quadriénio 2017-
2020. Nesta quadrienal o percentual passou para 6,8% (Grafico 7).

Grafico 7 -Nacionalidade dos segmentos do PPGPS

- Brasileiro 93.2% | Estrangeiro 6.8%

Fonte: Stella Experta, 2024.

Quanto a nacionalidade (Grafico 8), o PPGPS conta com 6 estudantes de diferentes
paises (Espanha, Venezuela, Coldmbia, Haiti), correspondendo a 19% do total das(os)
doutorandas(os). Se considerarmos o percentual de estrangeiras(os) entre as(os)

respondentes, essas(es) representaram 13% do total.
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Grafico 8 - Nacionalidade (Discentes)
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Fonte: Questionario Comissao Autoavaliacdo, 2024.

Este percentual ¢ significativo considerando que na quadrienal 2017 foram 2,5% o
total de estudantes estrangeiras(os) matriculadas(os) em cursos de Doutorado da area
de Servico Social, oriundos de paises do continente americano (Argentina, Chile,
Colombia, Cuba, Estados Unidos, Haiti, Peru, Uruguai e Venezuela), africano
(Angola, Guiné-Bissau e Mocambique) e europeu (Alemanha, Franca, Itdlia e
Portugal) (CAPES, 2017). Quando comparamos as nacionalidades representadas no

PPGPS ¢ o da area, vemos que o PPGPS avangou neste quadriénio.

Destaca-se aqui a importancia do Programa de Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB
nesse processo de atragdo de estudantes estrangeiros. Em 2022 o programa expandiu,
aceitando inscrigdes dos 5 continentes (G-Cub Mob), sendo selecionado 1 estudante
colombiano para o Doutorado. Na segunda edi¢ao do Programa, em 2023, ofertamos
1 bolsa para o Mestrado e duas para o Doutorado. Recebemos, ao todo 77 inscri¢des
(23 para o doutorado e 54 para o Mestrado). Nesta selecdo tivemos a aprovacao de 1
doutorando oriundo do Quénia e uma doutoranda de Guiné-Bissau, que iniciaram o

curso em 2024.

Quanto ao género, o PPGPS apresenta um total de 31 alunas matriculadas (14 no
doutorado e 17 no mestrado) e 21 alunos (13 no doutorado ¢ 8 no mestrado). Do total
de estudantes que responderam a pesquisa (Grafico 9), 27 sao mulheres cisgénero —
representando 56% —, e 20 sdo homens — representando 42% do total da amostra. Um

aluno/a preferiu nao responder a esta pergunta. Esta distribui¢do difere do observado
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na area de Servico Social, visto que, em 2016, 82% das(os) discentes
matriculadas(os) nos programas da area eram do sexo feminino e 18% do sexo
masculino'. Em rela¢do a orientagdo sexual, 75% dos estudantes se identificam como
heterossexuais, enquanto 13% se identificam como bissexuais e 13% como

homossexuais.

Grafico 9 -Género (Discentes)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

\

Com relagcdo a raca/etnia (Grafico 10), 44% das(as) estudantes se autodeclaram
brancas(os), 54% pretas(os)/pardas(os) e 2% afro-indigena. A questdo étnico-racial ¢
debatida tanto na Gradua¢do quanto na Pos-Graduagdo, sendo que a adogdo de cotas
na Pos-Graduacdo ¢ um processo recente se comparado a Graduagdo. Dos 32
Programas de Pos-Graduagao na area do Servico Social em funcionamento em 2018,
20 possuiam em seus editais de selecdo (para ingresso em 2019) a previsao de cotas
étnico-raciais e 12 ndo tinham adotado ainda esse critério. Entre os 20 Programas com
politica de cotas, 4 ndo apresentam dados sobre cor/raca de seus discentes (em seu
registro no Coleta CAPES de 2018); enquanto que os 12 sem adogdo das cotas o
registram. Dos 28 que apresentam dados, houve variagdo entre os Programas, pois
apenas 2 apresentaram registro para todas(os) as(os) discentes. Em outros 2 Programas
ndo hé registro de discentes pretas(os). Essa questdo de registro no Coleta ¢ também

recente (o registro comeca em 2017, mas até o Coleta de 2019 esse dado era sub-

! Esses dados ndo foram atualizados devido a auséncia de informagdes recentes.
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registrado em alguns programas)?. O relatdrio de avaliagdo da quadrienal 2017-2020
ndo apresenta esta informac¢do o que ndo permite cotejar o dado do PPGPS com os

dados da area.

O PPGPS adotou a politica de cotas em 2017, alocando 25% das vagas ofertadas a
alunas(os) pretas(os), pardas(os) e indigenas (cotas PPI). E, em 2024, a Ufes instituiu
sua politica de agdes afirmativas nos cursos e programas de pods-graduagdo da

Universidade Federal do Espirito Santo. A portaria estabelece que:

Art. 1° Para a modalidade de A¢des Afirmativas sera reservado o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas disponiveis nos editais de
processos seletivos de cada Curso e Programa de Pos-Graduagao,
distribuidas da seguinte forma: 1. 38% (trinta e oito por cento) das vagas
serdo reservadas as pessoas negras (pretas e pardas); I1. 6% (seis por cento)
das vagas serdo reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD; II1. 3% (trés
por cento) das vagas serdo reservadas as pessoas indigenas e quilombolas;
IV. 2% (dois por cento) das vagas serdo reservadas as pessoas travestis e
transexuais; V. 1% (um por cento) das vagas serd reservada as pessoas
refugiadas.

Esta portaria regulamenta as Acdes afirmativas na P6s-Graduacdo, avancando nos
PPGs que nao tinham implementado ainda, assegurando o acesso. Entretanto, sem a

garantia de bolsas, a permanéncia permanece uma questao a ser assegurada.

Grafico 10 - Raga/Etnia (Discentes)

25

20

10

4

0 1 |
Afro-indigena Branca(o) Parda(o) Preta(o)

B Doutorado B Mestrado

Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

No quesito idade (Grafico 11), a maior parte das(os) alunas(os) matriculadas(os) no

2 Esses dados ndo foram atualizados devido a auséncia de informagdes recentes.
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mestrado e no doutorado, tem entre 30 e 39 anos. Segundo o perfil de mestres e
doutores elaborado pelo Centro de Gestao e Estudos Estratégicos (2024), desde 2013
observa-se uma tendéncia de aumento na idade média dos titulados em programas de
mestrado. Em 2019, essa média era de 33,3 anos, subindo para 33,5 em 2020 e
chegando a 33,8 em 2021. J4 entre os doutores, ha uma tendéncia de queda na idade
média desde 2013, embora em 2020 tenha ocorrido uma leve alta, possivelmente
associada aos impactos da pandemia de COVID-19. No inicio da série, em 1996, a
idade média dos doutores era de 39,4 anos, caindo para 37,0 anos em 2019, subindo

ligeiramente para 37,4 em 2020 e permanecendo nesse patamar em 2021.

Grafico 11 -Faixa etéria (Discentes)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

Quanto a bolsa de estudo, 29 estudantes declararam receber bolsa (48% sdo bolsistas
de Mestrado, e 52% de Doutorado) e 10 declararam ndo receber. O maior niimero de
bolsas ¢ da CAPES (Gréfico 12), correspondendo ao papel da agéncia no
financiamento da P6s-Graduagao. No PPGPS, a CAPES ¢ responsével por 52% das

bolsas, tanto no Mestrado quanto no Doutorado.

29



Grafico 12 -Agéncias de Fomento
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

Se considerarmos a concessao de bolsas pela CAPES entre 2019 e 2024, vemos que
o quantitativo para o Doutorado variou de 9 para 15 bolsas e, no Mestrado, entre um
maximo de 12 (2023) e um minimo de 9 (2019). Devido ao alcance da nota 6 na
Avaliagao Quadrienal da Capes recebemos, em 2023, 3 (trés) cotas de bolsas para o
Doutorado e apenas 1 (uma) para o Mestrado e toda a gestao do sistema de bolsas,
que antes era realizada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFES,

passou a ser realizada pela coordenacao e secretaria do curso.

Embora a cobertura das bolsas de estudos seja um aspecto importante, o valor das
bolsas também gera um impacto consideravel. As bolsas oferecidas pela FAPES, por
exemplo, foram reajustadas em 2022, 2023 e 2024, e atualmente estdo em R$
2.900,00 para mestrado ¢ R$ 4.050,00 para doutorado. Ja as bolsas concedidas pela
CAPES tiveram um aumento de 40% em 2023, passando de R$ 1.500,00 para R$
2.100,00 no mestrado e de R$ 2.200,00 para R$ 3.100,00 no doutorado.

Além disso, a partir de 2023, entrou em vigor a norma que permite aos bolsistas de
pos-graduacao (conforme portaria n° 133, de 10 de Julho de 2023) acumular a bolsa
com um emprego formal registrado. No entanto, ao analisar as respostas a pergunta
sobre o acumulo de bolsa e vinculo empregaticio (Grafico 13), observa-se que 72%
dos estudantes indicaram nao ter um emprego formal além da bolsa, demonstrando

que muitos ainda mantém dedicacao exclusiva a pds-graduagao.
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Apesar dos recentes aumentos e da flexibilizacdo das regras sobre dedicacdo
exclusiva, o valor das bolsas de mestrado e doutorado no Brasil ndo acompanha o
custo de vida nem a inflagdo, o que indica que estudantes ainda recebem abaixo do
necessario para suprir suas despesas basicas. Essa ¢ uma luta da Associagao Nacional
dos Pos-Graduandos/as (ANPG), que reivindica o reajuste das bolsas de estudos,
vinculando-as a um mecanismo de corre¢do anual, ¢ aumentar o numero de
concessoes.

Grafico 13 - Recebe bolsa e tem vinculo empregaticio
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Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

Dentre as(os) discentes que declararam nao receber bolsa de estudos, a maior parte

(68%) declarou ter vinculo empregaticio (Grafico 14).
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Grafico 14 - Razao para ndo recebimento de bolsa
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliacao, 2024.

Ao ser perguntada sobre a quantidade de pessoas com quem divide a moradia, a maior
parte das(os) discentes declarou residir com duas ou trés pessoas (Grafico 15). E
importante observar que no momento da pandemia este dado recebe um significado
importante, levando-se em consideracdo a necessidade de um ambiente de trabalho
propicio para o estudo e a pesquisa, bem como a necessidade de compartilhamento

de equipamentos, como computadores, etc.

Além disso, em algumas situacdes a bolsa de estudos pode representar parte
significativa da renda familiar, com a existéncia de mais pessoas dependentes do
recurso. Por outro lado, a situagao de solidao também pode se apresentar como um
desafio para estudantes estrangeiras(os) ou de outros estados que nao possuem rede
familiar no Espirito Santo, sendo necessario um olhar atento do PPGPS para essas
pessoas. Um total de 9 discentes referiram residir sozinhas(os) — 4 do Mestrado e 5

do Doutorado.
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Grafico 15 - Numero de pessoas em casa
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

Quanto a renda familiar (Gréafico 16), das(os) estudantes nao bolsistas, 64% entre
as(os) doutorandas(os) e 50% entre as(os) mestrandas(os) possuem renda familiar
superior a 6 salarios-minimos. Entre mestrandas(os) e doutorandas(os) bolsistas, a
renda familiar média ficou entre 2 e 4 salarios- minimos (50% Mestrado e 60%
Doutorado). Também 2 mestrandas(os) bolsistas e 1 doutoranda (o) bolsista
declaram ter renda familiar média entre 1 e 2 saldrios- minimos. Nota-se portanto,
que um numero consideravel de estudantes bolsistas t€ém a bolsa como principal

componente das suas rendas familiares.

Grafico 16 -Renda Familiar (Discentes)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.
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Quanto as areas de formagao (Tabela 2), o PPGPS possui heterogeneidade. No entanto,
59% das(os) discentes do Mestrado e 42% do Doutorado sdo graduadas(os) em Servico
Social. Esse perfil estd em conformidade com os cursos vinculados a area de Servigo
Social, com predominio dessa area.

Tabela 2 - Areas de Formagcio (Discentes)

Curso Todos | % Doutorado| Mestrado
Administracdo 2 4% 1 1
Ciéncias Econdmicas 50 10% 2 3
Ciéncias Sociais 4 8% 4 0
Direito 6| 13% 3 3
Educagao 1 2% 1 0
Historia 3 6% 2 1
Historia e Servigo Social 1 2% 0 1
Relagdes Internacionais 2 4% 2 0
Servigo Social 241 50% 11 13
Total Geral 48 | 100% 26 22

Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliacdo, 2024.

Na quadrienal 2017-2020, 60% das(os) mestrandas(os) e 44% das(os)
doutorandas(os) fizeram sua Gradua¢ao na UFES. Nesta quadrienal o percentual se
manteve - 60% das(os) mestrandas(os) e 44,4% das(os) doutorandas(os) fizeram a
graduacao na UFES. O percentual de egressas(os) do PPGPS que estao hoje cursando

o Doutorado corresponde a 44,4%.

2.3. Egressas(os)

Todas(os) as(os) egressas(os) titulados entre janeiro de 2019 e fevereiro de 2024
foram contatadas(os) (total de 66 egressas/os) e 49 responderam a solicitagdo da
comissdo. Foram 48 egressas(os) do Mestrado, 9 do Doutorado e 8 que realizaram
mestrado e doutorado no PPGPS (Gréfico 17). O Doutorado iniciou suas atividades
em 2012 e a primeira titulagdo ocorreu em 2016, desde entdo sdo 33 doutoras(es)’

tituladas/os pelo programa.

3 Quantitativo de doutoras(es) até fevereiro de 2024.



Grafico 17 - Egressas(os) por nivel de formag¢ao no PPGPS
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Fonte: Questionario Comissao Autoavaliacdo, 2024.

Das(os) egressas(os) que responderam o questiondrio, 73% se referem do sexo
feminino e 31% do sexo masculino, e um discente ¢ homem trasgénero. O percentual
feminino entre as(os) egressas(os) foi maior do que entre as(os) discentes (56%). Em
relacio a orientacdo sexual, 78% das(os) estudantes se identificam como
heterossexuais, enquanto 14% se identificam como bissexuais, 4% como

homossexuais, € dois estudantes preferiram nado responder.

Quanto a raga/etnia (Grafico 18) 20% se autodeclararam brancas(os) e 80%
pretas(os)/pardas(os). Vale destacar que o Servico Social vem debatendo a questao
étnico-racial e a necessidade da garantia da adocao de politicas afirmativas na
Graduacdo e na Pds-Graduacdo. A aprovagdo dessas agdes no ambito da pds-
graduacao ¢ uma medida importante, de carater reparatério, frente a desigualdade e

permanéncia no acesso ao ensino superior de populacdes negra e indigena.
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Grafico 18 - Raga/Etnia (Egressas/os)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

As(Os) egressas(os) sao predominantemente brasileiras(os) (94%) e residem,
majoritariamente (76%), no estado do Espirito Santo (Graficos 19 e 20). Entre as(os)
residentes no estado do Espirito Santo, 78% residem na regido metropolitana da

Grande Vitoria (51% na capital Vitoria).

Grafico 19 -Nacionalidade (Egressas/os)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.
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Grafico 20 - Estado de residéncia (Egressas/os)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.
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Os egressos do PPGPS estdo majoritariamente concentrados nas areas de Servigo

Social (53%), Economia (12%) e Ciéncias Sociais (15%) (Grafico 21). No entanto,

a formacao da(os) egressos ¢ diversificada, abrangendo também areas como Direito,

Psicologia, Terapia Ocupacional, entre outras.

Grafico 21 - Area de Formagio (Egressas/os)
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Fonte: Questionario Comissao Autoavaliagdo, 2024.

Cerca de 53% dos(as) egressos(as) (18 do Mestrado e 8 do Doutorado) tém entre 30

e 39 anos. Ja 31% possuem entre 40 e 49 anos (8 do Mestrado e 8 do Doutorado). De
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acordo com levantamento realizado pelo Centro de Gestdao ¢ Estudos Estratégicos
(CGEE, 2024), a idade média dos(as) titulados(as) em programas de Mestrado em
2021 foi de 33,8 anos, enquanto no Doutorado foi de 37,4 anos. Assim, a faixa etaria

de nossos(as) egressos(as) estd alinhada com os dados nacionais disponiveis.

2.4. Servidoras(es) Técnico-Administrativas(os) em Educacio

A Secretaria Unificada de Pds-Graduacao (SUPG/CCIJE) possui atualmente 9
servidoras(es), que se revezam no atendimento a 7 programas de pds-graduagao (6
programas académicos e 1 profissional). O atendimento ocorre no horario de 7 as 21
horas,atendendo cerca de 340 alunas(os) (matriculadas/os em 2020), além das(os)

docentes de cada PPG.

Dos(as) 9 (nove) TAE’s, 8 (oito) participaram da pesquisa (88%). Destes(as), 2 sdo
homens cisgénero, 5 sdo mulheres cisgénero e 1 pessoa preferiu ndo responder sobre
identidade de género. Em relagdo a faixa etéria, 7 estdo entre 40 e 49 anos, e lentre
50 e 59 anos. Quanto a orientagdo sexual, 7 se identificam como heterossexuais e 1
como homossexual. Em termos de raca, 75% se identificam como brancos(as), 13%

(uma pessoa) como parda e 13% (uma pessoa) como negra.

Todos(as) os(as) TAE possuem formacao em nivel superior. A maioria (4) possui
entre 11 e 15 anos de servigo publico (incluindo a UFES), 1 tem entre 6 ¢ 10 anos e
3 tém mais de 16 anos de servico. Entre esses(as) oito TAE, 5 ocupam o cargo de
Assistente de Administracdo, 1 ¢ Administrador, 1 ¢ Auxiliar de Administragado e 1
¢ Secretarios(as) Executivos(as). Esse perfil revela profissionais com ampla

experiéncia na Universidade.

2.5. Pos-Doutorandas(os)

O Programa Nacional de Poés-Doutorado (PNPD) foi instituido pela portaria N° 086
(03 de julho de 2013),* caracterizando-se como um estagio realizado por recém-
doutoras(es) com menos de 10 anos desde a defesa de tese. O Programa foi langado
em um momento de expansdo do Sistema Nacional de Pos-Graduagdo e periodo em

que o numero de doutores titulados no Brasil se aproximava da meta do PNPG 2011-

* CAPES. PORTARIA N° 086, DE 03 DE JULHO DE 2013, aprova o Regulamento do Programa Nacional de

Po6s-Doutorado—PNPD. Disponivel: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/portaria-86-2013-
regulamento-pnpd-pdf.
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2020 de “25.000 doutores por ano” (CAPES, 2010)°. O Gréafico 22 indica um
crescimento de aproximadamente 69% entre 2012 e 2015 e decréscimo a partir de
2018. Em 2023, o numero de bolsas foi inferior ao de 2012, e essa tendéncia de

decréscimo dessa modalidade devera continuar nos proximos anos.

Como o Coleta CAPES nao oferece essa informagdo, ndo ¢ possivel verificar a

participag@o de pds-doutorandas(os) nos PPGs da area de Servico Social.

Grafico 22 - Numero Bolsas Pés-Doutorado Capes 2012-2023
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2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 201 2022 2023

Fonte: GeoCapes, 2024. Sistematizagdo da comissdo de autoavaliagao, 2024.

Entre seus objetivos, o PNPD intenta:

I — Promover a realizacdo de estudos de alto nivel;

1I — Reforgar os grupos de pesquisa nacionais;

II' - Renovar os quadros nos Programas de Pés-Graduagdo nas
instituigdes de ensino superior ¢ de pesquisa;

v — Promover a inser¢do de pesquisadores brasileiros e estrangeiros

em estagio pods-doutoral, estimulando sua integracdo com projetos de
pesquisa desenvolvidos pelos Programas de P6s-Graduagao no pais (Capes,

2013).

Participaram da pesquisa 9 pds-doutorandas(os), sendo a maioria de origem brasileira (7),
1 de origem francesa e 1 de origem cubana. Entre eles, apenas uma pessoa ¢ homem
cisgénero, e todos se identificam como heterossexuais. As(Os) brancas(os) perfazem 77%
das(os) respondentes, seguidas(os) por pardas(os) (22%). Nenhum se identificou como e

preta(o). Entre as(os) pos-doutorandas(os) participantes, 44% tém entre 30 e 39 anos, 22%

5 CAPES. PNPG 2011-2020. Brasilia: DF. 2010. Disponivel: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/pnpg-miolo-v2-pdf
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entre 40 ¢ 49 anos € 33% entre 50 e 59 anos.

Entre os participantes da pesquisa, 66% nao recebem bolsa: 2 ja finalizaram o estagio
po6s-doutoral, 2 possuem vinculo empregaticio e 1 teve o pedido de bolsa negado. Dos

que recebem bolsa, 2 sdo financiados pela FAPES e 1 pela CAPES.

A renda familiar das(os) pos-doutorandas(os) variou de 2 a 4 salarios minimos (11%), de
4 a 6 salarios (33%) e acima de 6 saldrios minimos (56%). Como a maioria dos
participantes da pesquisa nao recebe bolsa, ndo foi possivel determinar com precisdo o
impacto da bolsa na renda familiar.Cinquenta e cinco por cento (55%) vivem com quatro
pessoas, enquanto 22% vivem com duas. Apenas uma pessoa vive com trés e outra (1)

mora sozinha.

Caracterizado o perfil das pessoas que compdem o PPGPS, passamos a anélise dos itens

que estruturam o programa.

3. Projeto Pedagdgico

Quanto ao Projeto Pedagdgico do PPGPS, foram abordados temas quanto a area de
concentragdo, as linhas de pesquisa, os projetos de pesquisa, as disciplinas e o processo
didatico pedagogico. Nesse interim, foram exploradas as questdes que envolvem a
Proposta do Programa, com destaque para a autoavaliagdo realizada pelas(os) docentes,

egressas(os) e discentes.

3.1. Area de Concentracio, Linhas de Pesquisa, Projetos de Pesquisa e
disciplinas
Segundo documento da area de Servigo Social na CAPES (CAPES, 2019), um PPG deve
observar a adequacao da(s) area(s) de concentragdo, assim como as linhas e os projetos
de pesquisa. E necessario que a proposta apresente, de forma clara: (i) a definigao da(s)
area(s) de concentragdo e as linhas de pesquisa em consonancia com o0s objetivos do curso
proposto e do perfil do corpo discente que se quer formar; e (ii) a vinculagdo entre as

linhas de pesquisa e os projetos apresentados.

A area de concentracdo do PPGPS, desde sua criacdo, ¢ Politica Social, Estado e

Sociedade. Politica Social se faz presente em 19% dos PPGs da area, Estado em 6% e
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sociedade em 6%06.

Prates, Closs e Carraro (2016) destacam que a temadtica da Politica Social/Politicas
Publicas ¢ recorrente quando se analisa apenas os Programas de Po6s-Graduagdo em
Servigo Social, tendéncia similar a apontada por Carvalho e Silva (2005). Ou seja, a area
de concentragdao do PPGPS segue a tendéncia observada na drea tanto para Programas em
Politica Social quanto em PPG em Servico Social. As linhas de pesquisa do PPGPS sao

2, a saber:
e Linha 1: Reprodugio e Estrutura do Capitalismo Contemporaneo

Estuda as transformagdes do capitalismo contemporaneo, com é&nfase no periodo
caracterizado pela predomindncia da financeiriza¢do (em razao da qual se estabelecem
novas relagdes de poder e dominacdo), pela expansdo do endividamento dos Estados
nacionais (com seus impactos sobre a questao social e sobre o crescimento da pobreza) e
por profundas mudancas no mundo do trabalho e nas relagdes laborais e de

assalariamento. Aborda a especificidade da formagao e da insercdo brasileira nesta ordem.
e Linha 2: Politica Social, Movimentos Sociais e Servigo Social

Lutas de classes, Questao Social e Estado. Sujeitos, lutas e Movimentos Sociais de classe,
raga/etnia, género, sexualidades e geracdo. Fundamentos historicos, teoricos e
metodoldgicos da Politica Social. Formulagao, gestdo, financiamento e controle social de
Politicas Sociais. Trabalho, fundamentos e formagdo profissional em Servigo Social.

Processos de trabalho nas Politicas Sociais.

Em termos de avaliagdo da Proposta do Programa, esta foi considerada adequada a
estrutura curricular em relagdo as disciplinas obrigatdrias e optativas e as respectivas
ementas, bem como a atualidade e a pertinéncia das ementas propostas e da bibliografia
recomendada. A bibliografia indicada deve incluir, no minimo, 20% de artigos publicados
em periddicos qualificados pela area em relacdo ao total das referéncias indicadas na
proposta. Ademais, a proposta devera assegurar disciplinas de suporte tedrico e

metodologico para a adequada formacao cientifica do corpo discente.

Entre 2019 e 2023/2 as disciplinas obrigatorias foram ofertadas regularmente (Tabela 2).

® Sistematizagdo feita por Garcia (2020) e apresentado a Unifesp em agosto de 2020.
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Das 29 disciplinas existentes no PPGPS, 17 (11 optativas e 6 obrigatorias) foram
ofertadas nesse periodo (58%). Cabe destacar que o PPGPS iniciou em 2017 uma revisao
de sua grade de disciplinas, buscando incluir atualiza¢des e adequagdes necessarias

identificadas por processos avaliativos anteriores.

Tabela 3 - Oferta de disciplinas eletivas do PPGPS entre 2019-2023

Nome da Disciplina eletiva 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Leitura dirigida 3 1 1 1

Topicos Especiais em Politica Social I e 11 2 1 3 1 2

Topicos avangados em Politica Social 1

Topicos Especiais em Servigo Social 1 1

América Latina: economia e sociedade 1

Pensamento Politico e Social brasileiro 1

Analise e avaliacao de politicas e programas 1
Sociais

Fundamentos do trabalho e da formac¢do em Servico 1
Social

Prote¢do Social e Seguridade Social no Brasil 1

Questao Etnico-racial, fundamentos do racismo e lutas 1 1
antirracistas no Brasil

Capitalismo e Patriarcado 1
Fonte: PPGPS. Elaboragdo: propria, 2024.

E mister a vinculagdo organica da proposta e das a¢des dos programas em relagio a area
de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa e disciplinas. Isso aparece para 100%
das(os) docentes que avaliaram como Otima ou Boa a relagdo entre a area de concentragio
e linhas de pesquisa e disciplinas do PPGPS. E 95% consideraram Otima ou Boa a
composi¢ao do corpo docente para responder as tematicas € demandas dos cursos

(Grafico 23).
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Gréfico 23 - Corpo docente, Area de concentragio e linhas de pesquisa do PPGPS
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Boa Otima Regular

m Composi¢do do corpo docente, em termos das tematicas de pesquisas, disciplinas ofertadas e
demandas dos cursos do PPGPS:

® Area de Concentracdo "Politica Social, Estado e Sociedade"

Fonte: Questionario Comissdo Autoavalia¢do, 2024.

Por outro lado, quando analisamos a participagdo das(os) docentes em projetos de
pesquisa (conforme portaria n° 81, de 3 de junho de 2016) (CAPES, 2016), identificamos

que hé questdes a serem aprofundadas no debate deste segmento.

Segundo a supracitada portaria, artigo 3°:

Integram a categoria de permanentes os docentes enquadrados e declarados
anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira e que atendam a todos os
seguintes pré-requisitos:

I - desenvolvimento de atividades de ensino na pos-graduagéo e/ou graduagao;
II - participacdo de projetos de pesquisa do PPG;

IIT - orientacdo de alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo
devidamente credenciado como orientador pela institui¢do (CAPES, 2016,
sem paginagao).

Partindo dessa portaria, analisamos as atividades referidas pelas(os) docentes quanto as
Atividades de ensino na poés-graduagao e/ou graduagdo. Sendo assim, 90% dos docentes
ministraram disciplinas durante o quadriénio 2021-2024. Em termos do tamanho das
turmas, 95% das(os) docentes (19 em 20), consideraram Otimo ou Bom. Observamos que
a relagdo discente/docente entre 2019 e 2023 variou de 5,4 (2020) e 4,6 (2024) (Tabela
4).
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Tabela 4 - Relacao discentes/docentes permanente no PPGPS

Ano | Total discentes/ano | Total docentes perm./ | Relacio discentes/ docentes ano
ano
2019 67 14 4.8
2020 75 14 54
2021 80 18 4.4
2022 82 17 4.8
2023 75 17 4,4
2024 74 16 4,6

Fonte: PPGPS, 2024.

Além da oferta de disciplinas, todas(os) as(os) docentes devem participar de projetos de
pesquisa. Nesse sentido, 95% dos participantes afirmam integrar projetos de pesquisa,
seja como coordenadores(as) ou como membros da equipe. Em analise dos dados
cadastrados pelo PPGPS na Plataforma Sucupira em 2019 todas(os) as(os) docentes

participaram de projetos de pesquisa (quer como coordenador, quer como participante).

Se analisarmos a distribuicao dos projetos de pesquisa entre as (0s) docentes, nove (9)
indicaram que seus projetos estao vinculados a linha 1, nove (9) a linha 2 (1 docente nao
forneceu resposta).

Por fim, a orientacdo foi distribuida entre os docentes permanentes e colaboradores,
conforme as diretrizes da area e da CAPES. Entre os docentes participantes da pesquisa,
58% orientam discentes de mestrado e doutorado, enquanto 32% orientam

exclusivamente no mestrado (Grafico 24).



45

Grafico 24 - Orientagdo de alunas (os) (Docentes)

11; 58%

m Mestrado e Doutorado. = Mestrado. = Ndo orienta.

Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

3.2. Processos Didatico-Pedagogicos

O processo de orientagdo é avaliado como Otimo ou Bom por 70% dos docentes
(percentual um pouco inferior aos 74% apontado na autoavaliacdo anterior), enquanto
20% o classificam como regular. Dois docentes colaboradores, que ndo orientaram no
periodo, ndo souberam responder.
Para os docentes que avaliaram como regular, estes apontaram como problemas com as/os
orientandos/as (4) e uma apontou ainda dificuldades com o/a orientador/a:
e “Orientandos sem um tema preciso ou uma tese a ser defendida”;
e “Dificuldade das orientandas na produgao de textos para orientagdo [...] com
pouca disponibilidade de tempo para leituras e encontros do nucleo™.
e “Motivagdo e comprometimento discente com o Programa";
e da minha parte: auséncia de tempo com qualidade para aprofundamento e
preparo”
A questdao da disponibilidade das/os discentes corrobora dados levantados por Garcia,
Menandro e Spolander (2024) - 72% das/os discentes do doutorado na area de Servigo
Social tem vinculo empregaticio, sem necessariamente liberacdo do servico para realizar
a P6s-Graduacao.
Entre as(0s) egressas(0s), 98% consideraram o contetido das aulas Otimo ou Bom e 90%
avaliaram a orienta¢do como Otima ou Boa.
Elencamos os aspectos destacados nas questdes abertas do formulario das(os)

egressas(os) que dizem respeito aos seguintes elementos: a) Pontos positivos quanto ao
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conteudo; b) Pontos negativos quanto ao contetido; ¢) Pontos positivos do corpo docente;
d) Pontos negativos do corpo docente; €) Processo de orientacdo; f) Outros pontos

positivos € g)outros pontos negativos.

a) Pontos positivos quanto ao contetido abordado

Quadro 1 - Pontos positivos do contetido das disciplinas (Egressas/os)

Qualidade e diversidade nas atividades

Também foi possivel ampliar minha bagagem teorica sobre a politica social.
Capacitagdo tedrica metodologica, conhecimento bibliografico, proporcionou
subisidios [sic] para apreensdo e desenvolvimento des pesquisas|...]

Coeréncia politica, aprofundamento tedrico e constru¢do de atividades.

[...] disciplinas, ementas e as linhas de pesquisa [...]

[...]desenvolvimiento [sic] do pensamento critico.Considero que ¢ um programa com
muitas potencialidades e acredito que nos ultimos anos melhorou muito em relacao aos
debates atuais, incluindo pautas importantes desde una [sic] discusdo com embasamento
tedrico.

Minha passagem no PPGPS durou trés anos, ainda que a pandemia tenha contemplado
95% desse periodo. Mesmo assim, nas duas semanas presenciais que tive, as
experiéncias foram incriveis o suficiente para me lembrar de muitos detalhes. Aulas
inesqueciveis que tive principalmente sobre Marx [...]

O PPGPS oferece disciplinas imprescindiveis para a compreensdo da sociedade
capitalistal...]. A formagao permite aprofundamento sobre temas essenciais ao trabalho
do assistente social, em seus mais diversos espagos socio-ocupacionais.

Programa conectado com a realidade da politica social e perspectiva critica no método
de ensino-aprendizagem

[...] debates muito ricos e uma formacdo que avanca da dimensdo académica para a
amplos aspectos da vida.

[...] base teodrica consistente.

Programa conectado com a realidade da politica social e perspectiva critica no método
de ensino-aprendizagem.

Atualidade das disciplinas.Relevancia das bibliografias das disciplinas.
Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliacao, 2024.

Segundo avaliagdo das(os) egressas(os) as disciplinas do programa se destacam pela
qualidade, diversidade e relevancia teorica e metodoldgica, oferecendo uma base solida
para a compreensdo da sociedade capitalista e das politicas sociais. Elas promovem
debates criticos e atuais, ampliando a formagao tedrica, pratica e bibliografica dos alunos,
com subsidios para o desenvolvimento de pesquisas e do pensamento critico, fundada na
apreensao do materialismo historico dialético, articulada com uma formagao qualificada
do ponto de vista dos fundamentos da Critica da Economia Politica. A coeréncia entre

disciplinas, ementas e linhas de pesquisa contribui para uma formagdo integrada e
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conectada a realidade social. Além disso, o programa vem proporcionando experiéncias
marcantes, mesmo em condi¢cdes adversas, como a pandemia, destacando-se pela

profundidade dos contetidos e pela perspectiva critica no ensino-aprendizagem.

b) Pontos negativos quanto ao contetdo

Os principais aspectos negativos das disciplinas do PPGPS envolvem a oferta limitada de
disciplinas optativas, consideradas insuficientes ou pouco alinhadas aos temas das
dissertacdes. Ha uma percepcao de que seria importante ampliar a variedade de tematicas,
incluindo assuntos transversais como estudos culturais, ambientais e digitais, mantendo a
perspectiva critica do programa.

Quadro 2 - Pontos negativos do conteudo das disciplinas (Egressas/os)

Algumas disciplinas em especifico poderiam melhorar.
Nao ter optativas
Poucas disciplinas optativas
Oferta de optativas pouco conexas aos temas das dissertacdes.
Senti falta de uma amplitude maior de disciplinas optativas. Entendo que o programa
de pos-graduacao ¢ majoritariamente pensado a partir dos cursos de graduacgdo ao qual
o programa ¢ vinculado, mas dada a natureza transversal desses cursos seria interessante
englobar novas tematicas as disciplinas optativas como estudos culturais, ambientais,
digitais, etc. Obviamente, sem perder de vista a perspectiva critica caracteristica do
programa.

Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliagdo, 2024.

¢) Pontos positivos do corpo docente

A partir das respostas coletadas, evidenciou-se que as (0s) professoras(es) do programa
sdo amplamente reconhecidas(os) por sua qualificagdo, formagdo técnica e tedrica de
exceléncia, bem como por estarem atualizados nos debates académicos contemporaneos.
O corpo docente ¢ diversificado, incluindo profissionais de varias areas do conhecimento,
e demonstra comprometimento com a formagao académica das (os) alunas(os). H4 uma
forte integracdo entre disciplinas, ementas e linhas de pesquisa, promovendo uma unidade
no programa. A escolha da bibliografia ¢ cuidadosamente planejada, refletindo a
competéncia e a preparacdo das (os) docentes, que oferecem acolhimento e suporte as
(aos) alunos. Além disso, destacam-se por sua originalidade em um cendrio académico

que enfrenta crescentes tendéncias de homogeneizagao pedagogica.

Quadro 3 - Pontos positivos do corpo docente (Egressas/os)

| Professores qualificados e atualizados nos debates
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A exceléncia da maioria do corpo docente [...]

A formacdo dos professores

A capacidade técnica e tedrica dos/as professoras/ES.

[...]Jprofessores das diversas areas de conhecimento e de outros paises.

Considero que o programa busca manter um quadro de professores comprometidos
com a formacgao; o programa busca manter uma unidade entre os professores,
disciplinas, ementas e as linhas de pesquisa;

Docentes competentes para as aulas]...]

Docentes muito qualificados]...]
Excelentes professores
[...], com docentes extremamente capazes e preparados.
O corpo docente ¢ muito qualificado e bastante original dentro de um espago
académico que cada vez mais tende a uma homogeneizac¢ao pedagogica, |...]
[...] professores excelentes e com escolha adequada da bibliografia [...]
Parabéns por docentes e equipe técnica que laboram nO PPGPS
Acolhimento dos professores

Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliagdo, 2024.

d) Pontos negativos do corpo docente
Nao houve apontamentos diretos sobre aspectos negativos relacionados ao corpo docente.

Contudo, surgem, questdes associadas as disciplinas (Quadro 3) e as orientagdes
académicas (Quadro 6). Em todos os casos, essas questdes estdo vinculadas ao nimero
reduzido de professores e a sobrecarga de trabalho enfrentada pelas(os) docentes. Esse
cenario reflete os limites impostos por um problema estrutural, caracteristico da dindmica
societal, agravado pela inser¢cao do programa em um contexto de reducao de recursos
publicos destinados a educagdo e pela intensificacdo das demandas sobre o trabalho
docente, fatores que impactam diretamente a qualidade do programa.

e) Processo de orientagdo

Segundo avaliacdo das(os) egressas(os), a orientacdo no programa ¢ amplamente
reconhecida pela qualidade, suporte integral e profissionalismo, mesmo em contextos
desafiadores como a pandemia. Orientadoras (es) demonstram amplo conhecimento nos
temas das pesquisas, sdo presentes e oferecem liberdade académica, respeitando as
escolhas teodricas dos orientandos, contribuindo significativamente para o sucesso
académico e a experiéncia formativa das (os) alunas (os).

Quadro 4 - Pontos positivos do processo de orientacao (Egressas/os)

Orientacdo que ofereceu suporte integral no desenvolvimento da pesquisa

A orientagdo foi um aspecto positivo embora tenho [sic] ocorrido em um contexto de
pandemia.

A orientadora foi muito presente, me dava liberdade para trabalhar com autores que eu
pensava ser fundamentais para a discussdo do objeto e me acompanhou durante a
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pesquisa empirica (entrevistas).

[...] orientadores com conhecimento no tema das pesquisas

Excelentes professores e orientadora

Por fim, mas ndo menos importante, meu orientador [...], que foi fundamental para a
experiéncia a distancia que foi conduzida no processo remoto.

[...] orientacdao impecavel [...]

Qualidade da orientagao [...]

Relagdo muito profissional com meu orientador: sempre com disponibilidade para
orientagdo, com indicagdo de bibliografia, dentre outros aspectos muito positivos na
relacdo de orientagao.

Excelente orientacao feita [...], que soube lidar com minha distdncia da UFES e
disponibilidade de tempo.

Quanto a [sic] orientagdo, fui contemplada com o mesmo orientador no mestrado e
doutorado, atencioso, responsavel, pontual e exigente, cujo conhecimento contribuiu
sobremaneira com a minha formagdo e com a dissertacao e tese.

Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliacao, 2024.

Os aspectos negativos das orientacdes incluem casos de baixa qualidade ou
comprometimento por parte de alguns orientadores, como desinteresse no tema de
pesquisa, inexperiéncia ou desconhecimento sobre a metodologia e objeto do aluno.
Também foi mencionada a demora na devolucdo de materiais corrigidos, que, embora de
boa qualidade, poderia ter otimizado o processo. Além disso, foi apontada a necessidade
de mais orientadores especializados em temas especificos.

Quadro 5 - Pontos negativos do processo de orientagdo (Egressas/os)

Considero que a qualidade das orientacdes da maioria dos professores foi boa, de boa
qualidade. Mas a orientagdo da pesquisa foi péssima.
Em relagdo a orientagdo embora tenha sido um processo bom. O que poderia ter sido
melhor € o tempo de resposta entre a entrega do material e a devolugdo. Entretanto no
caso avaliado a entrega era muito boa. Logo se acontecesse em menor tempo o trabalho
poderia ter ficado ainda melhor e em menos tempo.
Tive dificuldade com a orientagdo, sobretudo pela inexperiéncia da pessoa e
desconhecimento acerca do meu tema e metodologia
Baixo interesse do orientador com o meu objeto de pesquisa e auséncia de compromisso
com o crescimento intelectual/profissional do aluno (ndo sei se ¢ generalizado, mas o
meu caso foi assim)
Orientadores que discutam os temas das violéncias contra a juventude, justica juvenil,
Socioeducagao e exclusdo escolar.

Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagao, 2024.

f) Outros pontos negativos

A avaliagdo aponta diversos pontos negativos relacionados ao PPGPS. Entre eles estao a
auséncia de suporte técnico para o uso de tecnologias e outras demandas dos alunos, a

falta de estimulo a integragdo entre diferentes grupos, incluindo estrangeiros, e limitagdes
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estruturais da universidade publica, como precarizagdo de recursos e infraestrutura.
Também foram mencionados aspectos como elitizagdo do curso, dificuldades para
obtencdo de bolsas e participagdo em eventos, além de pouca integragdo com outros
Cursos.

Criticas especificas incluem desinteresse de alguns orientadores pelos projetos de
pesquisa dos alunos, falta de organizacao e produtividade em grupos de pesquisa, € um
baixo compromisso geral do programa com os estudantes. Também foi destacado que ha
caréncia de ferramentas como softwares estatisticos, qualitativos e bibliométricos,
frequentemente oferecidos em institui¢des de ponta no exterior. Por fim, houve sugestoes
para o programa atualizar seu foco, incorporando debates globais relevantes e maior

envolvimento dos alunos em atividades académicas, como bancas de TCC/monografias.

Quadro 6 - Outros pontos negativos (Egressas/os)

Auséncia de profissionais do PPGPS para suporte no uso de tecnologias e demais
demandas dos alunos.

Considero que houve pouco estimulo & integragdo desses diferentes grupos e pouco
acolhimento com os estudantes estrangeiros.

Considero que os aspectos negativos se referem aos limite [sic] da universidade
publica, como a precarizac@o da estrutura ou ainda a falta de recursos.

Curso elitizado

Dificuldade de recursos para possibilitar aos estudantes bolsas e participagdo em
eventos

[...] falta de integracdo com outros cursos.

Baixo interesse do orientador com o meu objeto de pesquisa e auséncia de
compromisso com o crescimento intelectual/profissional do aluno (ndo sei se ¢
generalizado, mas o meu caso foi assim);

O grupo de pesquisa que participava era extremamente improdutivo, nao se
organizavam para publicacdo conjunta, isso impactou muito a minha baixa
produtividade (ponto essencial para concursos, selegoes, etc);

De maneira geral, percebi um baixo compromisso do Programa para com os alunos;
Acredito que deveria ser oferecido um ferramental maior aos alunos: software
estatisticos, software para analisa qualitativa, software bibliométricos, etc (as
principais universidades do mundo fazem isso, eu mesmo pude constatar na minha
experiencia no exterior, a partir dai eu estudei individualmente e pude aplicar os
conhecimentos na minha tese);

Acredito que o programa deveria se atualizar em direcdo ao debates [sic] mais
relevantes que estdo acontecendo atualmente: Objetivos do Desenvolvimento da
ONU, a discussao mais atual sobre a condi¢ao do trabalho, enfim, ndo somente
abordar os aspectos criticos, mas avangar na discussdo observando o que esta sendo
debatido (atualmente) nos principais centos de pesquisa do mundo;

Apesar de pedir insistentemente aos professor [sic] para convidarem para participar de

bancas de TCC, nunca fui convidado para nada.
Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.
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No questionario aplicado ao corpo discente, o eixo Projeto Pedagogico (Graficos 25 a
27), levou em consideragdo o tamanho das turmas, disciplinas ofertadas pelo PPGPS e
desempenho das(os) docentes (incluindo o processo de orientagao).

Nota-se uma boa avaliacdo da adequacdo do tamanho das turmas (Grafico 25): 24
discentes (50%) avaliam como Otima e 21 discentes (44%) avaliam como Boa. Sobre a
composic¢ao do quadro docente do PPGPS (Grafico 25), 23 discentes (48%) avaliam como
Otimo e 22 discentes (46%) avaliam como Bom. Sobre a distribuigdo de disciplinas, 10
discentes (21%) avaliam como Otima e 25 discentes (52%) avaliam como Boa. Quanto
aos processos de orientagao e desenvolvimento das pesquisas (Grafico 25), 32 discentes
(67%) classificam como Otimo, enquanto 10 discentes (21%) atribuem a avaliagdo como
Bom. Em relagdo a articulacdo entre o PPGPS e os cursos de graduagao da UFES(Grafico
25), 19 discentes (40%) consideram como Bom, e 12 discentes (25%) afirmam nao saber
como responder.

Grafico 25 - Aspectos Pedagogicos (quantidade de discentes)
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Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

Quanto a Formagao para a docéncia, 73% das(os) estudantes respondentes afirmaram que
ndo realizaram o Estdgio Docéncia (Grafico 26). Aqueles que fizeram estidgio de

docéncia, a maioria ¢ aluna(o) do doutorado.
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Grafico 26 -Realizagao do Estagio Docéncia
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

Entre os motivos apontados pelos estudantes para ndo realizarem o estagio em docéncia
(Gréafico 27), 20% mencionaram a falta de disponibilidade e/ou o fato de trabalharem,
23% alegaram que o estdgio ndo foi exigido e/ou ndo foi informado, e 17% nao
responderam e/ou ndo souberam como responder. Esses dados indicam que a maioria dos

estudantes ndo possui informagdes suficientes sobre como realizar o estdgio em docéncia.

Grafico 27 - Motivos pela ndo realiza¢ao do Estagio Docéncia
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

Ao serem perguntadas(os) sobre a abordagem da formacao para a docéncia no ensino

superior pelo PPGPS (Grafico 29), das respostas validas (foram consideradas 47



53

respostas, pois um(a) estudante forneceu uma resposta ambigua a pergunta.), 72% das(os)
estudantes declararam que o PPGPS aborda a formacdo para a docéncia, 9% das(os)
respondentes declaram que o PPGPS ndo aborda a formag¢ao para o ensino superior, e
19% declararam nao saber responder. As(Os) discentes que responderam afirmativamente
a essa questdo indicaram que a formagdo para a docéncia no ensino superior ¢ abordada
no PPGPS de acordo com o Grafico 28, com destaque para o estagio em docéncia (48%)
como a principal atividade formativa.

Grafico 28 - Abordagem da formacgao para a docéncia

29;48%

= Por meio do estagio em docéncia = Por meio das atividades extracurriculares

Por meio do curriculo

Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

3.3. Bancas de defesa de Mestrado e Doutorado

Durante o periodo avaliado, foram defendidas 39 dissertacdoes de Mestrado e 22 teses de
Doutorado, totalizando 61 trabalhos concluidos. De acordo com a Tabela 5, a distribuigao
das bancas examinadoras foi equilibrada entre as diferentes linhas de pesquisa,

demonstrando uma uniformidade das producdes académicas do programa.

Tabela 5 - Dissertacdes e teses defendidas por linhas de pesquisa

Linhal [Linha?2

Dissertacoes defendidas 19 20
Bancas mistas (professores das Linhas 1 e 2) 4 5
Sem membro interno 0 2
Teses defendidas 11 11

Bancas mistas (professores das Linhas 1 e 2) 4 4
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Sem membro interno 0 0

Fonte: dados pagina do PPGPS, 2024

O numero de titulados entre 2017-2020 (Grafico 29) sofreu decréscimo no periodo
pandémico, afetando o desempenho de todas/os. No Mestrado houve tendéncia de
crescimento no numero de titulados, mas entre os doutorando o nimero de titulados é

inferior ao de 2017.

Grafico 29 - Titulados no PPGPS 2017-2024
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Fonte: Plataforma Stella Experta, 2024.

Outro aspecto que chama a atencdo ¢ a produgdo em coautoria docente-discente e
docente-egresso (Grafico 30). Destaca-se a producao recente 2022-2023 de egressos,
enquanto a produ¢ao com discente sofre oscilagcdes ao longo dos anos. Por outro lado, ha
desequilibrio nesta produgao quando consideramos os DPs — nesta quadrienal entre 2021

e 2023 apenas 5 docentes permanentes apresentaram esse indicador.
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Grafico 30 - Produgdo docente-discente e docente-egresso
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Fonte: Plataforma Stella Experta, 2024.

4. Insercao Social do PPGPS
Consideramos aqui os critérios indicados no documento de area do Servigo Social
(CAPES, 2019):

e Formacgao de recursos humanos para o ensino, a pesquisa € a extensao;

e Formagao de recursos humanos para suprir as demandas do mercado de trabalho
por profissionais da area de Servico Social para atuarem em politicas ptblicas
e servigos e, ainda, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica e
capacitacdo de pessoal para atuagdo em espagos participativos (conferéncias,
conselhos, foruns etc.);

e Assessoria e consultoria para formulagdo, gestdo, implantacdo, andlise e
avaliacdo de Politicas Publicas e, na area do ensino, formagao profissional em
nivel nacional e internacional;

e Desenvolvimento de avaliagdes de politicas e programas sociais, em
atendimento a demandas de institui¢des publicas e da sociedade civil; sistemas
de informacdes e de gestdo em atendimento a demandas de institui¢des publicas
e da sociedade civil;

e Assessoria e consultoria aos movimentos sociais.

A area Servigo Social (area 32 na CAPES) avalia como impacto social e econdmico os
processos de producao de conhecimento critico acerca das expressoes da questdo social e
da formacao de recursos humanos qualificados para formulagdo, gestao, monitoramento

e avaliacdo de politicas publicas, no horizonte da defesa de direitos e do fortalecimento
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das lutas sociais, contribuindo para o desenvolvimento microrregional, regional e/ou
nacional, resguardando a diversidade da realidade regional que interfere na problematica

das desigualdades sociais.

Ao analisar essas dimensdoes no PPGPS, levamos em consideragdo as atividades
realizadas pelos Grupos e Nucleos de Pesquisa. O conjunto dessas agdes reflete a
significativa contribui¢do do PPGPS para a sociedade capixaba. De acordo com 90% das
(dos) discentes, a contribui¢ao do programa para a consolidacao da area de Servigo Social
é considerada Otima ou Boa, enquanto 79% avaliam positivamente sua contribuigdo para

a inclusdo social e o desenvolvimento local e regional (Grafico 31).

Grafico 31 - Contribui¢ao do PPGPS (Discentes)
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Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

Ao avaliar a contribui¢do de cada docente para o PPGPS e seu impacto na inser¢ao social,
amaioria avaliou como Otima ou Boa (85%). O mesmo percentual atribuiu uma avaliagio
positiva (Otima ou Boa) a contribui¢do para o desenvolvimento local e regional. Quanto
a consolidacdo da area de Servico Social, 95% das (dos) docentes indicaram que sua

contribuicio é considerada Otima ou Boa (Grafico 32).
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Grafico 32 - Contribui¢ao do PPGPS (Docentes)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliacao, 2024.

Ao contribuirem com o Projeto pedagdgico, os grupos e nucleos mantém relacao
Otima/Boa com as disciplinas do PPGPS para 68% das(os) docentes, ¢ 21% indicou ser
Regular. A proposta e desenvolvimento da articulagcdo ensino/pesquisa/extensdo nos
Nucleos de Estudos/Pesquisa do PPGPS e a Insercdo dos Nucleos de Estudos/Pesquisa
nas linhas de pesquisa do PPGPS foi considerada Otima ou Boa para 68 e 84%,

respectivamente.

Embora a avaliagdo tenha sido, em sua maioria, positiva, a analise do conjunto de
questdes sobre os nucleos/grupos de pesquisa aponta para a necessidade de um debate
mais aprofundado sobre os temas envolvidos. Essa indicagdo ¢ respaldada pela presenga
de docentes que ndo souberam responder a algumas questdes: 11% ndo souberam se
posicionar sobre a relagcdo entre as disciplinas da pos-graduacao em Politica Social e os
Nucleos de Estudos/Pesquisa, bem como sobre a inser¢ao desses nucleos nas linhas de
pesquisa do PPGPS; e 16% nd3o souberam responder sobre a proposta € o
desenvolvimento da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo nos Nucleos de

Estudos/Pesquisa.

Em relagdo a inser¢ao e ao nivel de engajamento/atuagdo/desenvolvimento em atividades
de ensino, pesquisa e extensao pelos nucleos vinculados ao PPGPS (Grafico 33), a
maioria das(dos) discentes avaliou de forma positiva, considerando como Otimo ou Bom.
O nivel de engajamento/atuacdo/desenvolvimento foi avaliado positivamente por 71%

das(dos) discentes, enquanto a inser¢do dos Nucleos de Estudo/Pesquisa nas linhas de
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pesquisa do PPGPS obteve 73% de avaliagdo positiva. No entanto, uma parcela
significativa ndo soube responder a essas questdes: 17% nao souberam opinar sobre o
nivel de engajamento/atuagdo/desenvolvimento, e 13% ndo souberam responder sobre a

insercdo dos nucleos nas linhas de pesquisa do programa.

Grafico 33 - Insercao e Nivel de engajamento/atuagao/desenvolvimento em atividades
de ensino, pesquisa e extensao pelos Nucleos vinculados ao PPGPS (Discentes)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

Outra acao do PPGPS destacada em diferentes dimensdes foi o Encontro Internacional e
Nacional de Politica Social. Realizado ininterruptamente ha 17 anos, o EIPS/ENPS ¢ um
importante espaco de debate promovido pelo PPGPS. A maioria das(os) docentes
considera a oferta e o estimulo a participacdo em eventos cientificos e debates promovidos
pelo PPGPS como 6timos ou bons. No entanto, 25% avaliaram o apoio do programa como

Regular (Grafico 34).
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Grafico 34 - Apoio do PPGPS a participagao de docentes em eventos cientificos e
Oferta e estimulo do PPGPS a participacdo nos eventos cientificos e debates
promovidos pelo PPGPS (Docentes)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

Em relacdo a sua propria contribuicdo para o PPGPS (Grafico 35), 19% (9) das(os)

discentes a classificam como Otima, 46% (22) como Boa e 31% (15) como Regular.

Grafico 35 Contribuicao ao PPGPS — Discentes
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliagdo, 2024.

5. Internacionalizacao
Muito embora o processo de internacionalizagdo, em si, ndo seja recente, incentivos as

pesquisas em cooperagdo internacional e o foco na estruturacdo de politicas de
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internacionalizagdo nas Instituigdes de Ensino Superior (IES), no Brasil, sao
relativamente novos (Carvalho; Aragjo, 2020). Esse avanco na estruturacdo de uma
politica de internacionaliza¢do no ambito das Institui¢cdes de Ensino (IES) em geral, e na
UFES em particular, esta inserido em um movimento societario que engloba duas
dimensdes que, ora se complementam, ora se antagonizam. No caso do PPG, as acdes de
internacionalizacdo se expressam por um conjunto de acdes, quais sejam: cooperagdes
internacionais, intercAmbio entre docentes e discentes, publicacdes em veiculos
estrangeiros, vinda de estrangeiras(os) como discentes e professoras(es) visitantes, dupla
titulacdo, captacao de recursos em agéncias de financiamento estrangeiras, conferéncias,

simpdsios, congressos, etc.

Partimos aqui da existéncia de multiplas dimensdes que perpassam os processos de
internacionalizacdo. Em termos de cooperacdes internacionais, o processo pelo qual
equipes de pesquisadoras(es), no cumprimento da sua atividade de pesquisa e formacao,
enfrentam para construir ¢ conduzir uma agenda de trabalho em comum com colegas de
diversos paises, os quais, por sua vez, vivenciam em suas experiéncias de trabalho
académico e internacionalizagdo, contradi¢des similares, porém ndo necessariamente
idénticas. O PPGPS possui um conjunto de a¢des de internacionaliza¢do que envolvem:

e Vinda de docentes estrangeiras(os) ao PPGPS (pratica utilizada desde 2014);

e Doutorado sanduiche (realizada por discentes do Doutorado desde a primeira
turma);

e Visitas técnicas de docentes do PPGPS ao exterior;

e Acoes de atragdo de discentes oriundas(os) do exterior;

e Projetos de pesquisa com parcerias internacionais;

e Captagdo de recursos nacionais e internacionais. Nesse campo, cabe destacar os
editais CAPES-PrInt desde 2018 (encerrado este ano - 2024); Conselho
britanico (3 projetos), edital PROAPEX (Fapes), edital grupos de pesquisa
internacional (CNPq), entre outros. Outras propostas foram submetidas a

editais (sem aprovagao).

Nesta direcao, a inser¢ao da UFES no edital CAPES-PriInt e captagao de outras fontes de
recursos faziam parte de acdes estratégicas para a internacionalizacdo. Um desafio
importante foi a interagdo entre os grupos de pesquisa do PPGPS com outros grupos da
UFES, com destaque para as agdes conjuntas com o Programa de Pds-Graduacdo em

Educacao (PPGE). Esse processo resultou em uma interagdo interna entre pesquisadores
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de diferentes areas de conhecimento, de debate sobre temas como proficiéncia de lingua
inglesa, relacdes internacionais a partir de Programas de Pos-Graduagdo (e ndo como

relacdes individualizadas), e abertura de novas cooperagoes.

O financiamento obtido possibilitou a mobilidade in e out para docentes e discentes,
missOes de trabalho e bolsas de capacitagdo. Entre os docentes, 90% consideraram a
internacionalizacdo do PPGPS como boa ou 6tima e 10% avaliaram como Regular, pela
“Falta de planejamento, de definicdo coletiva de metas e estratégia, de consolidagdo de
redes de pesquisa efetivas”. A sugestdo indicada foi a de realizar “melhorias no

planejamento”.

A internacionalizacdo do PPGPS ¢ ressaltada como um ponto positivo em quatro
respostas abertas de egressos, que indicaram que esse aspecto favorece a interacado com
estudantes e professoras(es) de diferentes paises e areas do conhecimento, € que as trocas
culturais e académicas resultantes enriquecem a formacao, ampliando as perspectivas e
criando um ambiente diversificado, marcado pela contribui¢ao de pessoas de diversas

origens e formacoes.

As acdes de Internacionalizacdo do PPGPS foram descritas por 46 estudantes que
afirmaram que as agdes se dao de forma diversa (Grafico 36). Apenas 02 estudantes
declararam nao saber responder e nenhum afirmou que ndo ha agdes de
internacionalizacdo no PPGPS. Entre as acdes que as(os) alunas(os) identificaram como
agoes de internacionalizagdo do PPGPS, destaca-se a “Realizagdo do ENPS/EIPS”,
“Recepgao de Professoras e Professores visitantes estrangeiras(os)” e Recepcao de
estudantes estrangeiras(os). Um dos desafios que aparece na pesquisa ¢ a oferta de
disciplinas em linguas estrangeiras, que deveria se somar a oferta e a proficiéncia em
inglés e espanhol para docentes, discentes, pés-doutorandas(os) e técnico-administrativos

do PPGPS.
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Grafico 36 - A¢oes de Internacionalizagao
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliacao, 2024.

E importante ressaltar que, como parte das acdes de internacionalizagdo, o PPGPS contou,
a partir de 2014, com a colaboracao de trés professoras(es) visitantes estrangeiras(os): o
professor Luis Enrique Casais Padilha, da Universidade Complutense de Madri (de
janeiro de 2014 a margo de 2018), a professora Olga Perez Soto, da Universidad de La
Habana (de setembro de 2016 a agosto de 2018), e a professora Sit Tsui, da Lingnan
University, em Hong Kong (de fevereiro de 2019 a dezembro de 2020). Ap6s o periodo
pandémico, o PPGPS optou por receber professores estrangeiros em visitas entre 15 dias
e 1 més. Entre esses professores, destacamos: Julio Gambina (Argentina), Xavier
Arrizabalo (Espanha), Hazel Barret, Gary Spolander e Arinola Adefila (Reino Unido),
Vasilios laokimidis (Grécia), Sit Tsui (China).

Outra dimensdo da internacionalizag¢do foi a participagdo de docentes estrangeiros em
bancas de qualificacdo (Alba Carosio [Venezuela], Paula Varela [ Argentina] e/ou defesa
de tese (Hazel Barret [Inglaterra], Sit Tsui [China], Olga Perez Soto [Cuba], Adridn

Sotelo Valencia [México]).

6. Infraestrutura e Gestiao
A infraestrutura da UFES (Biblioteca Central, segurang¢a do campus, limpeza, etc.), bem
como a Infraestrutura (secretaria, salas de aula, equipamentos, etc.) ¢ a gestdo do PPGPS
também foram avaliados pelos diferentes segmentos. Dessa forma, neste topico sdo

discutidos os pontos que mereceram destaque.
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6.1.Infraestrutura da UFES e do PPGPS

Para as(os) discentes do PPGPS (Grafico 37), a percepgao sobre o acervo da Biblioteca
Central em relacdo as bibliografias do programa mostra que 50% consideram bom,
enquanto 17% ndo souberam opinar. Quanto ao espaco fisico da Biblioteca Central da
UFES, 46% avaliam como bom. No que diz respeito ao servico do Restaurante
Universitario, 25% das(os) discentes o consideram bom, 25% o classificam como regular
e 25% nao souberam responder. Em relagdo a oferta de espacos fisicos do PPGPS (como
sala de estudos, salas de aula, salas de defesa de trabalhos, entre outros), 86% consideram
a oferta 6tima ou boa. J4 sobre a limpeza e organizagdo das salas de aula, 83% avaliam
como 6timo ou bom e 15% como regular. No que se refere a estrutura dos espacos fisicos,
incluindo equipamentos e materiais necessarios (como computadores e projetores), 79%

dos(as) discentes classificam como 6timo ou bom, e 21% como regular.

Grafico 37 - Infraestrutura do PPGPS e da UFES — Discentes
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Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

Por parte das(os) pés-doutorandas(os) (Grafico 38), a avaliagdo do acervo da Biblioteca
Central em relacdo as bibliografias do PPGPS aponta que 22% o consideram 6timo,
enquanto 33% nao souberam responder. Quanto ao espaco fisico da Biblioteca Central da
UFES, 56% consideram bom. Sobre o Servi¢o de Restaurante Universitario, 44% das(os)

poOs-doutorandas(os) o avaliam como bom, 33% como regular e 22% ndo souberam
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opinar. Em relacao a oferta de espacos fisicos do PPGPS (salas de estudo, salas de aula,
salas para defesa de trabalhos, etc.), 56% consideram a oferta boa e 22% a classificam
como regular. No que diz respeito a limpeza e organizacdo das salas de aula, 89% avaliam
como Otimo ou bom. Quanto a estrutura dos espacos fisicos, considerando equipamentos
e materiais necessarios (como computadores e projetores), 78% das(os) poOs-

doutorandas(os) classificam como 6timo ou bom.

Grafico 38 -Infraestrutura do PPGPS e da UFES - Pos-doutorandas(os)
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliacdo, 2024.

6.2. Condicoes de trabalho e infraestrutura da Secretaria e do PPGPS

Na avaliacao das condig¢des de trabalho pelos TAE (Grafico 39), 75% classificam o acesso
aos equipamentos para o desempenho de suas atividades como bom, enquanto 13% o
consideram péssimo. Sobre a quantidade de profissionais disponiveis para realizar o

trabalho, 38% avaliam como bom, 25% como regular e outros 25% como ruim.

Em relagao ao alinhamento das atividades com as atribui¢des do cargo, 75% consideram
que estd adequado, o que expressa a sintonia das exigéncias do cargo na UFES (Leis
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e 13.325 de 29 de julho de 2016), com o que de fato
as(os) servidoras(es) técnicas(os) desenvolvem cotidianamente na SUPG. O
relacionamento no ambiente de trabalho também ¢ considerado bom por 75%, e a
colaboracdo e solidariedade entre a equipe foram avaliadas como 6timas ou boas por

100% dos respondentes.

Quanto a infraestrutura(Grafico 39), que inclui locais para refei¢ao, banheiros e espacos
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de convivéncia, 38% a classificam como boa e 25% como regular. Em relagdo a
infraestrutura do PPGPS, que abrange salas de aula e laboratorios, 65% a consideram boa,
enquanto 13% a classificam como regular. A disponibilidade e a conservacao dos espacos
de convivéncia, incluindo limpeza e manutencao, foram avaliadas como boas por 50% e
regulares por 38%. Em termos de seguranca no campus da UFES, 100% dos TAE

consideram as condi¢des regulares, ruins ou péssimas.

E importante destacar que os segmentos docentes, discentes, egressas(os) (Quadro 10) e
p6s- doutorandas(os) avaliaram a Secretaria do PPGPS massivamente como Otima. Nas
questdes abertas do formulario, as(os) representantes dos segmentos listados

anteriormente teceram diversos elogios a Secretaria.

Grafico 39 - Clima organizacional/infra-estrutura
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Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

6.3.Gestao
A gestdo do PPGPS foi bem avaliada por todos os segmentos. Optamos por apresentar

aqui as avaliagdes por segmento.

6.3.1.4 gestdao para as(os) Discentes

Este item abrange os quesitos sobre a gestao e as propostas do PPGPS, sendo avaliados
nove aspectos principais (Grafico 40). No quesito de planejamento semestral do PPGPS,
que inclui disciplinas e atividades extracurriculares, 42% dos respondentes consideraram

otimo, 38% bom e 19% regular. Quanto a participacdo discente no planejamento
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semestral, 50% avaliaram como bom, 2% como 6timo e¢ 13% como regular. No
acompanhamento continuo das demandas das(dos) discentes pela coordenagdo do
PPGPS ao longo dos semestres, 89% avaliaram como 6timo ou bom. Sobre a promog¢ao
de eventos e debates, como palestras e minicursos, 87% responderam 6timo ou bom. Em
relacdo ao apoio do PPGPS a participagdo discente em eventos cientificos, 44% avaliaram
como 6timo, 31% como bom e 13% como regular. Em termos de compromisso do PPGPS
com inclusdo e diversidade, 67% consideraram 6timo ou bom, 13% regular e 16% nao
souberam responder. No quesito de compromisso com politicas institucionais de acdes
afirmativas, como a politica de cotas, 77% avaliaram como 6timo ou bom e 16% nao
souberam responder. Sobre o atendimento as demandas de alunas(os) com deficiéncia ou
neurodivergentes, 36% responderam 6timo ou bom, enquanto 58% nao souberam opinar.
Finalmente, o fluxo de informacao e comunicacao do PPGPS foi considerado 6timo ou
bom por 91% dos respondentes.

Grafico 40 - Gestdo do PPGPS — Discentes
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Fonte: Questionario Comissdo Autoavaliacao, 2024.

6.3.2.4 gestdo para as(os) Egressas(os)

Dentre os pontos positivos destacados pelas(os) egressas(os) estd a coordenacdo e a
secretaria do PPGPS que foram elogiadas pela acessibilidade, organizagdo e
profissionalismo. Segundo os respondentes, a secretaria se destaca pela presteza,
eficiéncia e excelente atendimento, oferecendo suporte essencial aos alunos, € o programa

¢ considerado como bem estruturado, com eventos cientificos relevantes e uma
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infraestrutura fisica de qualidade, incluindo salas de estudo adequadas.

Quadro 7 - - Pontos positivos quanto a coordenagao e secretaria do PPGPS
(Egressas/os)

Coordenacdo do programa acessivel

[...] organiza¢do e qualidade do programa.

A organizagdo PPG. A disponibilidade e presteza da secretaria do PPG.

[...] eventos cientificos interessantes]...]

[...] secretaria com atendimento excelente.

Encontro extremadamente [sic] rico [...]

O PPGPS consegue oferecer um suporte verdadeiro aos alunos sem deixar que produtividade e os

indicadores do programa sejam ameagados. [...] o corpo técnico de servidores federais é excelente e me
auxiliou enormemente em todas as questdes que precisei durante minha trajetéria na pds graduacio.
Programa organizado, boa infraestrutura fisica,]...]

Relacdo com os demais discentes do programa foi muito positiva. A eficiéncia da secretaria do
programa e os espagos fisicos disponiveis também foram fundamentais para o bom andamento da
formagdo.

Profissionalismo da secretaria do PPGPS.

A infraestrutura das salas para estudos era excelente.
Fonte: Questionario Comissdo Autoavalia¢ao, 2024.

6.3.3.4 gestdao para as(os) Docentes
Considerando que o processo decisorio se da nos espagos do Colegiado do PPGPS,
destaca-se uma avaliacdo positiva da gestdo, variando entre 100% — transparéncia do

or¢amento, € 55,6% — apoio a publicacdo (Grafico 41).

Grafico 41 - Gestao PPGPS (Docentes)
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Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

Dois aspectos aqui precisam ser problematizados: 1) a avaliagdo como Regular ¢ Ruim
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foi atribuida por docentes com menos de 5 anos de PPGPS (apenas 1 professor com mais
de 10 anos de credenciamento avaliou como Regular o apoio a publicacdo); e 2) ¢ mister
correlacionar esses conceitos — do 6timo ao ruim — ao processo de cortes da CAPES ao
PROAP/PROEX recebido pelo PPGPS, que compromete diretamente a implementacao
das acdes planejadas. Por outro lado, quando verificamos as sugestdes para a distribui¢ao
dos recursos financeiros do PPGPS, considerando as diretrizes do PROEX/CAPES, 3

docentes indicaram mais de 1 sugestdo:

e Priorizagdo as(aos) discentes (eventos académicos, pesquisa de campo, e
bancas) — 2 docentes;

Priorizar eventos e interagdo com outros centros — 1 docente;
e Producdo, revisdo, traducdo, editoragdo, confeccao e publicacao de contetidos

cientifico- académicos — 1 docente;

e Participa¢do de convidados externos em atividades cientifico-académicas — 1
docente.

4 docentes destacaram que ndo tinham sugestdo, enfatizando que “Com os recursos
disponibilizados hoje, o programa tem procurado distribui-los para o que ¢ importante
(diarias e passagens para participagdo em eventos, publica¢des, reembolsos) para que
estudantes e professores possam cumprir com suas atividades e contribuir para o

desenvolvimento do programa”.

6.3.4.4 gestdo para Servidoras(es) Técnico-Administrativas(os) em Educag¢do

As(os) Técnicas(os) Administrativas(os) (TAE) avaliaram a relacdo com a coordenacao,
docentes e discentes como positiva, considerando-a 6tima ou boa. De maneira geral,
acreditam que as demandas do Programa de P6s-Graduagdo em Politica Social (PPGPS)

direcionadas a secretaria sao adequadas.

No entanto, destacaram a necessidade de aprimorar a informatiza¢do das rotinas do
Programa, uma vez que 50% das (dos) respondentes classificaram esse aspecto como
regular ou ruim. Outro ponto de atencao foi a confiabilidade do sistema de registro e
controle académico, com 25% das(os) TAE considerando-o regular. Em relagdo a
funcionalidade do sistema, 63% dos respondentes o avaliaram como regular ou ruim,

enquanto 13% o consideraram péssimo.

Todos(as) os(as) TAE afirmaram que o Sistema Académico da P6s-Graduagao (SAPU),

implementado pela PRPPG em 2023, atendeu parcialmente as necessidades da secretaria.
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Além disso, relataram que o aumento da nota na avaliagao quadrienal da CAPES, em

2023, para alguns PPGs atendidos pela SUPG, impactou o ritmo de trabalho da secretaria.

6.3.5.4 gestdo para as(os) Pos-Doutorandas(os)

No geral, as(os) pos-doutorandas(os) avaliaram como o6tima ou Boa todos os itens
relacdes a gestdo (Grafico 42). Destaca-se que 67% afirmaram que ndo participa ou

participou do planejamento semestral.

Grafico 42 - Gestao do PPGPS Pos-Doutorandas(os)
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Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

7. Acompanhamento de Discentes e Egressas(os)
O processo de acompanhamento na Pés-Graduagdo envolve a entrada da(o) discente no
Programa até 5 anos apos sua defesa de dissertagdo ou tese. Esse acompanhamento deve
ser orientado pelos objetivos do PPG de oferta de uma formagao qualificada em nivel de
P6s-Graduacdo. Entretanto, a inexisténcia de ferramentas de acompanhamento

sistematico de egressas(os) ¢ um desafio ja retratado.

Como indicadores aqui utilizamos um conjunto de informagdes: a inser¢do em
grupos/nucleos de pesquisa e a produgao bibliografica e técnica durante e apos o periodo
em que estdo cursando o mestrado ou doutorado do PPGPS e, no caso das(os)
Egressas(os) buscou-se compreender a inser¢do profissional desses apds a conclusdo da
pos-graduacao e a contribuigdo da formagao ofertada para sua progressao funcional e/ou

salarial.
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7.1. Acompanhamento de Discentes
A entrada na Pdés-Graduagao descortina uma nova dinamica as(aos) discentes. Esse
segmento destacou a importancia de um processo de acolhida/recepcao que possa
introduzi-las(os) nesse contexto. Entretanto, apos a defesa, o sistema de acompanhamento
ainda ndo foi sistematizado pela PRPPG, ficando sob responsabilidade de cada PPG a

adocdo de um sistema proprio.

No PPGPS a realizagdo da ENPS e o envolvimento de egressas/os nas atividades deste e
dos Grupos/Nucleos de pesquisa possibilitam algum acompanhamento e obtengdo de
informacgdes destes. Outro instrumento ¢ dado pela autoavaliagdo e os dados abaixo

possibilitam uma informacao qualificada.

7.2. Acompanhamento de Egressas(os)

O acompanhamento de egressas(os) ¢ um item do processo de avaliacdo dos PPGs pela

Capes. As(Os) egressas(os), com a experiéncia acumulada apds término do curso,

“ - . . . o
conseguem ter uma visdo mais ampla [...] e sdo capazes de verificar [...] a contribui¢do

que o curso trouxe a sua atuacao profissional (Espartel, 2009, p. 104).

Entre as(os) egressas(os), 80% encontravam-se trabalhando quando responderam ao
questionario, sendo, majoritariamente, servidoras(es) publicas(os) (69%) e 20% sao
CLTs. Este dado indica que quanto a um dos objetivos da pds-graduagdao em politica
social, que diz respeito a formacdo de mao de obra qualificada, a sua absor¢do estd

ocorrendo majoritariamente no setor publico.

Em rela¢do ao impacto no desempenho profissional, 80% afirmaram que sua atuagdo
melhorou ap6s a conclusao da pés-graduagao, enquanto 14% indicaram que permaneceu
no mesmo nivel. Esses dados refletem um impacto positivo da formacao na qualidade do
trabalho das(os) egressas(os), ainda que, para uma parcela significativa, as mudangas nao
tenham se traduzido em avangos imediatos na carreira ou na remuneragdo, que podem ser
explicados pela reduzida oferta de trabalho, em fun¢do da acentuada crise econdmica na

qual se encontra o Brasil

Um dado relevante a ser destacado ¢ que 55% das(os) egressas(os) do PPGPS atuam ou
j& atuaram como docentes, demonstrando que o programa alcanga parcialmente um de

seus objetivos: a formag¢do de mao de obra qualificada para a docéncia. Embora 80%
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das(os) egressas(os) sejam servidoras(es) publicas(os), apenas 18% das(os) que exercem
ou exerceram a docéncia possuem vinculo estatutario. Além disso, 29% atuaram como
professores(as) substitutos(as) e 26% como docentes em instituicdes privadas sob regime
CLT. Vale ressaltar que a maioria das experiéncias docentes ocorre no Ensino Superior,
abrangendo 74% dos casos. Esses dados evidenciam a inser¢do significativa dos(as)
egressos(as) no campo académico, ainda que grande parte dessa atuagdo esteja marcada
por vinculos temporarios ou no setor privado, refletindo as dindmicas e limita¢des do

mercado de trabalho docente no Brasil.

Em relacao as atividades académicas no Ensino Superior apos a conclusao da pos-
graduacdo, 39% das(os) egressas(os) nunca participaram como examinadoras(os) de
bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso, enquanto que 37% integraram bancas de

Graduagao.

Quanto a continuidade da producdo académica (Grafico 43), 59% declararam ter
apresentado producao cientifica apds a conclusao do curso. Desse grupo, 40% produziram
resumos ou artigos publicados em anais de congressos, enquanto 34% ampliaram sua

produgdo para artigos publicados em revistas cientificas e 26% capitulos de livros.

Grafico 43 - Tipo Produgdo Cientifica
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Capitulo(s) de livro(s)

Fonte: Questionario Comissdao Autoavaliagdo, 2024.

No entanto, 69% dos(as) egressos(as) ndo tiveram nenhuma producao técnica apos a pds-
graduacao. Esses dados indicam que, embora uma parcela significativa continue
contribuindo com a pesquisa académica, ha espago para fortalecer o estimulo a

participag¢do em bancas e a produgdo técnica e cientifica de forma mais abrangente.
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8. Financiamento do PPGPS

Desde 2023, com o alcance da nota 6 na Avaliagao da Capes, o PPGPS deixou de receber
da agéncia os recursos do PROAP, passando a ser apoiado pelo Programa de Exceléncia
Académica — PROEX. O PROEX tem como objetivo financiar as atividades dos cursos
de pos-graduagdo avaliados pela Capes com conceito 6 ou 7, proporcionando melhores
condigdes para a formagao de recursos humanos (custeio e bolsas). Neste caso, docentes
e estudantes vinculadas(os) a Programas de Poés-Graduacdo devem solicitar a
coordenagao apoio para a participagao em eventos, vinda de docentes convidados para
bancas de defesa e outras demandas. As solicitagdes sdo avaliadas pelo Comité Gestor
dos recursos (formado pela coordenadora, representantes docentes de cada linha de
pesquisa e representantes discentes) € a administracao e distribuicdo dos recursos ¢ feita

diretamente pela coordenagao do curso.

O recurso PROEX (para custeio) ¢ calculado de acordo com o nimero de mestrandos e
doutorandos matriculados (R$841,42/mestranda(o) e R$1.262,13/doutoranda(o) — dados
referentes as concessdes de 2023 ¢ 2024), e em 2023 o PPGPS recebeu R$66.436,00 e
em 2024 cerca de R$64.474,00. J4 a distribuig¢do da cota de bolsas leva em consideragao
o numero de alunas(os) titulados no ano anterior. A cota do PPGPS teve um aumento em
2023, devido a elevacao da nota na quadrienal (chegando a 15 bolsas de doutorado ¢ 14

de mestrado). Em 2024 esse quantitativo ndo se alterou.

Ademais, o PPGPS conta desde 2021 com recursos da Fundagao de Amparo a Pesquisa
e Inovacdo do Espirito Santo — FAPES. Os recursos sdo oriundos do Edital Fapes n°
07/2020 — Programa de Apoio a Exceléncia da Pos-Graduacao Capixaba (Proapex). A
chamada publica, lancada em 2020, tinha como principal objetivo a promogdo e
consolidacdo de programas de pds-graduacdo stricto sensu que possuiam Doutorado
Académico ou Profissional e nota 5 junto a CAPES, visando o alcance da nota 6. O
PPGPS teve aprovado um aporte de R$1.368.055,00, com vigéncia do projeto para 2021-
2025. Tais recursos foram distribuidos em véarias rubricas como bolsas (mestrado,
doutorado, pos-doutorado, doutorado sanduiche no exterior, iniciacdo cientifica),
passagens e diarias para docentes e convidados, estagios e visitas técnico-cientifico no
exterior (docentes e discentes) e outros servigos (como recursos para tradugao, editoragao,
)
9. O Plano de Metas e 0 desempenho do PPGPS entre 2018-2024
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Tomando os indicadores do Plano de Metas, os dados de 2019-2024 apontaram:

a) crescimento de publicagdo em Al e A2 (considerando o Qualis 2017-2020)
(conforme Grafico 44 extraido da Plataforma Stella Experta em 2024).

Grafico 44 - Produgao bibliografica em artigos dos docentes permanentes entre 2017-
2023
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Fonte: Plataforma Stella Experta, 2024.

A publicagdo em veiculos Al e A2 do PPGPS, quando comparado ao desempenho dos
PPGs da area 32 com notas 4, 5 e 6 se destaca positivamente - o indice do PPGPS foi de
0,79 e dos PPGS da area de 0,83 (Grafico 45). Destaque para o crescimento recente de
publicagdes em A2. Esse desempenho ¢ resultado do esforgo das(os) docentes do PPGPS

na divulgacao dos resultados das pesquisas.
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Grafico 45 - Comparacao da média de artigos A (Al a A4) por docentes permanentes
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Fonte: Plataforma Stella Experta, 2024.

Destaca-se a reducdo na concentragdo da publicacdo em artigos entre os docentes
permanentes - no relatério da autoavaliacdo 2017-2020 era de 67,8% da publicacdo

concentrada entre 5 DPs. Neste quadriénio a concentragdo foi de 51,4% entre 4 Dps.

O capitulo de livro ¢ o principal veiculo de divulgacao utilizado pelas(os) docentes, com
crescimento nos anos recentes (Grafico 46). Tal indicador sinaliza a razdo de docentes e
também discentes enfatizarem a importancia do apoio do PPG, da UFES e das agéncias

de fomento, para publica¢do de livros (obra integral e coletanea).

Grafico 46 - Produgao bibliografica dos DPs do PPGP entre 2020 e 2023
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Fonte: Plataforma Stella Experta, 2024.

b) captacdo de recursos nacionais e internacionais. O PPGPS e as/os docentes captaram
recursos em agéncias estaduais, nacionais (CNPq e Capes) e internacionais
(Conselho britanico). Tais recursos possibilitaram o desenvolvimento de um

conjunto de atividades previstas no Plano de Metas.

c¢) aumento de bolsas de Produtividade em Pesquisa no CNPq. Na quadrienal anterior
eram 3 docentes e na atual quadrienal s3o 4 os bolsistas Pq (ou seja, 25% dos

permanentes).

10. A Argumentum — periodico do PPGPS

Os docentes relataram conhecer o periddico do PPGPS e destacaram que quase todos
atuam como pareceristas, com excecao de um, que informou ndo ser. Quanto a
possibilidade de contribuir como editores do periédico, 9 docentes responderam
positivamente (sendo 8 da linha 2 e 1 da linha 1). Esse dado ¢ relevante e merece uma
reflexdo mais aprofundada entre os docentes do PPGPS. Como unico periddico
classificado como Qualis Al no estado do Espirito Santo, a Argumentum tem exigido a
colaboragdo de todo o corpo docente. Sobre a Argumentum 88% das(os) poOs-

doutorandas(os) afirmaram contribuir como parecerista.

11. Sugestdes ao PPGPS

Quadro 8 - O que poderia ser melhorado no PPGPS (Discentes)

A internet na sala de estudos

A oferta de disciplinas optativas e atividades extracurriculares.

Nao sei quais grupos de pesquisa tem para a linha 1; os [sic] ndo sdo divulgados; e ndo
houve incentivo de participagdo (e isso conta muito para o desenvolvimento da
pesquisa).

Eu sendo de outra area de formagdo (economia) eu esperava mais disciplinas com a
tematica do Servigo Social/Politica Social dentre as obrigatorias.

A disciplina de Metodologia da Pesquisa no segundo semestre ndo parece ser muito
vantajosa, considerando que se termina o projeto de pesquisa ao final dos 12 meses e,
no geral, pelos casos de colegas que conheci, ndo hé ainda um primeiro capitulo
pronto. Sendo assim, as pessoas qualificam no limite do que ¢ permitido no regimento
(18 meses) e também atrasam a defesa. Acredito que se a disciplina de metodologia
for no primeiro semestre, mantendo até¢ 6 meses ap0s o final dos créditos para
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qualificar, € uma boa alternativa, pois pode aumentar o quantitativo de qualificacdes
em 12 meses (metade do tempo integral de mestrado).

Acolhimento as/aos profissionais que trabalham, estudam e sdo mais velhos. Senti um
certo desconforto em relagdo a esses pontos.

As salas de estudo, o engajamento de estudantes nos nucleos

Aumento dos projetos de extensao e a inclusao de disciplinas com maior relacdo com
objetos de pesquisa.

Consulta aos discentes sobre a estrutura e oferta das disciplinas, articulagdo com
movimentos sociais (extensao e eventos).

Disciplinas optativas, nitidez nas informagdes burocraticas referente a matricula,
bolsas e disciplinas.

Horario das disciplinas e das atividades académicas

Instrucdo sobre revistas com potencial de publicacgdo.

maior abertura para discentes que entram no programa com diferentes formacdes

Maior diversidade de hordrios (mais oferta no periodo noturno)

Maior diversidade nas disciplinas optativas.

Mais disciplinas voltadas para a América Latina, em especial o Brasil.

Mais variedade nas publicacdes cientificas

Melhor comunicagdo com o SRI, criar um sistema de apoio a estudantes estrangeiros,
estudantes do interior do ES ou mesmo de outros estados do Brasil

Melhoria do espago da sala de estudos. Equipamentos funcionando-computadores e
impressoras.

Na minha consideragdo, uma certa flexibilizacdo do nimero minimo das disciplinas
obrigatorias para os alunos que nao cursaram o mestrado ou a graduacgao, pois algumas
delas ja foram também cursadas no passado.

O acolhimento aos estudantes, falta informagao sobre todas as possibilidades dentro do
programa.

O nao desligamento de estudantes

Oferta de optativas e maior relagdo com os outros programas de p6s do CCJE.

Opcao de horario que contemple com mais flexibilidade alunos trabalhadores.

Pensar estratégias inclusivas para pesquisadoras gestantes ou com filhos, independente
de haver ou nao regulamentacdes das instancias superiores. Na minha vivéncia, em
particular, a decisdo de cursar oo [sic] doutorado, a preparagao do projeto, as fases de
selecdo nao foram entraves algum. No entanto, no decurso veio a maternidade e tudo,
absolutamente, tudo tornou-se complexo, custoso, arduo e muitas vezes, inexequivel.
E ndo apenas o maternar em si, mas uma maternidade solo. O tempo das leituras foi
atravessado por noites mal dormidas, amamentagao em livre demanda, viroses e uma
infinidade de demandas relacionadas aos cuidados. A medida que minha filha passa
pelas fases naturais de seu desenvolvimento, me exige cada vez mais disponibilidade
fisica e emocional, além de conhecimento (porque sim, pasmem, a gente nao nasce
mae, a gente vai se tornando diariamente e para isso, eu também estudo). E o tempo se
tornou exiguo nao apenas em funcao dos cuidados diarios e toda a rotina, mas para
acolher o choro, a birra, ter tempo de qualidade, levar ao médico, ao parquinho, na
festinha do coleguinha, ir na reunido da creche, etc, etc. E somada a maternidade solo,
sem rede de apoio, sou ainda uma mulher que trabalha 40h/semanais. Em suma, entrar
no doutorado nao foi, nem de longe, tdo desafiador quanto permanecer. Tentar dar
conta de tudo e ainda ter satide mental para produzir a consisténcia tedrica que o
doutorado requer tem sido uma jornada extenuante.
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Quantos anos discentes, penso que deveria aprimorar € aumentar a participagao e
engajamento. A frequéncia de comunicacdo do/da representante discentes com as/os
demais discentes poderia ser melhor observada no sentido de envolver e dialogar
melhor acerca dos temas e assuntos cotidianos do programa.

Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliagao, 2024.

Quadro 9 - Sugestdes para as acdes da Coordenacdo do PPGPS (Discentes)

A Coordenagdo ¢ sempre feita com exceléncia!!!! Apenas o espago das salas de
estudos carecem de investimento e manutencao, além de limpeza mais frequente.

Acho que eventos nacionais e internacionais podem ser mais divulgado.

Agdes menores que envolvam a Universidade e a os campos de estagios e/ou espagos
de trabalho em Servico Social incluindo parceria com o0 CRESS/ES.

Incentivo ao estagio de docéncia pelos discentes ndo bolsistas; evidenciar a presenca
das cotas no programa; inclusao de disciplinas obrigatorias que discutam o capitalismo
latino-americano, bem como a questao étnico-racial brasileira; inclusao de disciplinas
optativas mais amplas que discutam a realidade do pais.

Maior proximidade aos discentes.

Mais incentivo referente as publicagdes e apresentacdes de artigos/trabalhos dentro e
fora do estado.

nao desconsiderar créditos ja cumpridos em outras institui¢des

Nao tenho no momento sugestdes. Todas as vezes que busquei dialogar e entende
algo, fui muito bem atendida e acolhida.

Otima, Parabéns!

Pensar em acdes para manutencdo de alunos trabalhadores na PPGPS

Pesquisa sobre as condig¢des objetivas e subjetivas de vida dos estudantes

Por todo o exposto anterior, se faz urgente pensar estratégias que viabilizem a entrada,
mas principalmente, a permanéncia e desenvolvimento com qualidade da pesquisa, de
discentes maes.

Seria melhor de melhorar a conexdo de internet na sala de estudos

Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliagao, 2024.

Quadro 10 - Sugestdes para as agdes da Secretaria do PPGPS (Discentes)

[...] € perfeita, sempre acessivel [sic], contudo, poderia ter mais autonomia.

[...] 6tima!

Canal de whatsapp institucional

Eles sdo legais

Excelente! Sem sugestdes.

Nao sei responder, dentro do que tive contato realizam 6timo trabalho

Nao tenho sugestdes. A secretdria do programa € excelente.

Nao tenho sugestoes. A secretaria tem funcionado muito bem

O atendimento da secretaria € excelente

Sempre que necessitei acionar a secretaria fui muito bem atendida. Sem sugestdes
especificas.

Fonte: Questionario Comissdo de Autoavaliacdo, 2024.

Quadro 11 - O que vocé sugere para a distribui¢do dos recursos financeiros do PPGPS,
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considerando as diretrizes do PROEX/CAPES (Discentes)

As bolsas remanescentes poderiam ser distribuidas [sic] para os alunos utilizarem com
compra de livros, computadores e afins relacionados a pesquisa.

Incentivo para agdes extra curriculares

Maior apoio financeiro para aos projetos de extensao e ENPS, bem como para a
participacdo dos discentes em eventos para apresentacdo de trabalhos.

Nao sei responder

Permitir que mais estudantes que estejam trabalhando possam acessar as bolsas,
contribuindo com as condi¢des de permanéncia/conclusdo dos estudantes

Prioridade para os/as alunos/as com ampla divulgacao entre os discentes

Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliagao, 2024.

Quadro 12 - Sugestao para melhoria do PPGPS (Egressos)

A po6s graduagdo deve se preparar mais para receber alunos que trabalham

Acredito que minha resposta anterior ja oferece uma sugestao de melhoria, de resto
creio que o programa esta muito bem alinhado com os verdadeiros principios da
educacdo publica e de qualidade em nosso pais.

atividades de integracdo entre os/as alunos/as

Avaliar de perto como os/as professores/as conduzem a orienta¢ao

Contratagdo de profissionais para suporte aos professores e alunos e manutengdo de
profissional disponivel para auxiliar e orientar os alunos nas publicagdes em revistas
cientificas.

Criar instrumentos de articulagdo com o organismos nacionais ¢ internacionais (ONU),
terceiro setor, institutos, governos, para dar oportunidades de saida ao alunos; pleitear
a captacao de recursos para grandes projetos, junto ao MDS, Projetos Governamentais
de Cooperacao Internacional, (as oportunidades sdo imensas), entre outros; melhorar a
integragdo dos docentes com os discentes para participagdo em bancas; tornar os
programas mais produtivos, orientados a publicagdo (isso ¢ bom para os alunos e para
o Programa); atualizar a proposta do Programa em direcao as discussdes dos principais
universidades nacionais e internacionais.

Fazer manutenc¢do nos computadores do laboratorio informatico para que os alunos
possam frequentar e pesquisar melhor.

Criar um ambiente de encontro, como uma sala de tomar café¢, onde podemos
compartilhar ideia, experiéncias e fazer comentérios sobre a pesquisa de um e outro.

Mais espacos de integracao e trocas de saberes.

Mais recursos e capacitacdo docente

Na época, fiz a disciplina de Metodologia [...], acho que poderia ser melhor. Também
a disciplina de politica social [...]. Carecem de atualizacao bibliografica e debate
tedrico mais aprofundado, longe da zona de conforto do que ja ¢ conhecido na
graduacdo. A oferta de optativas na época também foi limitada, acabei cursando
disciplinas que ndo tinha interesse direto.

Nao ofertar a disciplina de metodologia de pesquisa com professora despreparada. Se
ndo fosse eu ter uma orientadora maravilhosa eu tinha padecido, assim como outros
colegas! Fui bem avaliada num projeto que ainda faltava coisas fundamentais para o
momento em que se encontrava.

Oferta de disciplina de estatistica

Ofertar disciplinas mais atinentes as dissertagdes em andamento.




79

Parabéns ao programa por ofertar um ensino de tanta qualidade e tdo comprometido!

Que as proximas turmas possam aproveitar as salas de estudo como eu gostaria de ter
feito! O PPGPS ja dispde de salas de concentracdo com computador e acesso para os
alunos, o que acho muito bacana. Entdo, continuar investindo nesses espagos para o
conforto dos discentes, pois ¢ muito importante, durante a formacao, ter um lugar de
paz para se dedicar aos estudos.

Sugestdo de criar e ou manter projetos de acolhimento aos discentes que passam por
adoecimento durante o curso.

Sugiro apenas a continuidade da incorporagdo do debate racial que o programa vem
realizando tanto através de textos sobre o debate nas disciplinas, disciplina focada no
debate racial no pais, quanto grupo de pesquisa sobre o debate, entre outras agdes
possiveis.

Sugiro implementar a disciplina Docéncia do Ensino Superior na grade curricular do
mestrado.

Ter uma disciplina optativa permanente que discuta a questdo racial.

Trazer professores para o programa que discutam as tematicas anteriormente citadas.

Fonte: Questionario Comissdo de Autoavaliagdo, 2024.

Quadro 13 - Sugestao para melhoria do PPGPS (Po6s-doutorandas(os))

- O programa sempre se caracterizou pela sua diversidade e internacionaliza¢do, mas
acho que além da questao das cotas e da garantia de bolsas através das agencias de
fomento poderiam ser avaliadas outras a¢des afirmativas e de apoio aso/as estudantes,
de forma que além da inser¢ao no programa se apoie mais a permanéncia efetiva dos
discentes.

- Fomentar mais (ou exigir) a pesquisa € o trabalho em conjunto entre orientadores e
orientandos. Para além do proprio processo de orientagdo deveriam ser
estimulado/exigido a participacdo dos estudantes nos projetos de pesquisa e nos
nucleos/grupos de estudos (essa ¢ uma exigéncia [sic] que deveria ser tanto para os/as
professores/as como para os/as estudantes)

- Potenciar mais a figura do professor visitante, tanto estrangeiro como brasileiro/a.

- Pensar em mecanismos que incentivem/premiem a participagdo dos/as estudantes na
organiza¢do do ENPS e na revista do programa (no caso do poés-doutorandos)

- Pensar em mecanismos junto com a UFES que incentivem/preparem aos discentes
para poder optar por uma bolsa sanduiche (palestras sobre como ¢ o processo, garantir
algumas vagas em cursos especializados de idiomas, etc.)

-Pensar em como articular junto com a UFES alguma ac¢do de apoio 4 satide e bem-
estar mental dos discentes e docentes

A oferta de disciplinas poderia ser aprimorada com a inclusdo de temas sobre
desenvolvimento econdmico, setor publico e economia capixaba.

Ampliar a comunicacdo que ja € boa!

Divulgacao e ampliacao do engajamento do periddico Argumentum nas redes sociais.

Linha sobre politicas sociais na cultura e nas artes

O PPGPS ¢ um programa de Exceléncia e tem cumprido com seu propdsito. Uma
sugestdo seria ampliar sua atuagdo coletiva, democratica e participativa junto aos
estudantes de pds-graduacdo, de forma geral.

Fonte: Questionario Comissdo de Autoavaliacdo, 2024.
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Quadro 14 - Sugestdes para as agdes da Coordenacao do PPGPS (Pés-doutorandas(os))

- Necessidade de pensar no médio e longo prazo em uma politica de quadros, o que
exige além de identificar candidatos/as prepara-los, para isso poderia ser criado uma
espécie de equipe dire¢do que inclua coordenadora, vice e futuro

- Dar mais protagonismo a figura do vice. "Todas as tarefas o tempo todo se
concentram no coordenador/a

- Estabelecer um mecanismo periddico (semestral) de encontro com os discentes em
coletivo e de forma individual, para tentar identificar possiveis [sic] problemas e
situa¢des com antecedéncia

Ampliar a interdisciplinaridade com os demais PPG do CCJE.

Elaborar de forma organizada/sistematizada reunides coletivas (mensal ou trimestral),
junto aos pesquisadores de pds-doutorado para o compartilhamento coletivo da
atuacdo no programa e da pesquisa em andamento.

Promover reunides de pos-doutorandos

Fonte: Questionario Comissdo de Autoavaliacdo, 2024.

Quadro 15 - Sugestdes para as agdes da Secretaria do PPGPS (Pés-doutorandas(os))

[...] ¢ a melhor secretaria do mundo! pelo seu dominio de todas ferramentas, leis,
procedimentos e pela sua permanente disposi¢cdo de ajudar a todas as pessoas; porém
quando ela ndo esta trabalhando (férias, capacita¢ao) ¢ muito dificil achar um
funcionario com capacidade de substitui-la], o que acaba sobrecarregando a
coordenadora do programa.

Pensar na criagdo de um mecanismo que facilite/acelere o processo de obtengdo dos
documentos para solicitar a prorrogacao do visto de estudante no caso dos
estrangeiros/as, isso ¢ todos os anos. A gente poderia desde o inicio estabelecer
individualmente [sic] um més em que sdo necessarios esses documentos e que a partir
de ai se automatico todo o processo de elaboracao anual de esses documentos, que
muitas vezes coincidem com o periodo de férias o que dificulta muito tudo.

Divulgar as agdes do PPGPS para todo o CCJE e Universidade

Estabelecer contato com os pos-Doutorandos

O trabalho ¢ realizado com eficécia.

Fonte: Questionario Comissdo de Autoavaliacdo, 2024.

Quadro 16 - Sugestao para reduzir/absorver o aumento no ritmo de trabalho da
secretaria (TAEs)

Intensificar o compartilhamento de tarefas entre os técnicos e padronizagao das
rotinas que sdo comuns aos programas (bolsas, atas, matriculas, etc).

Precisamos de mais servidores para a demanda da secretaria, visto que desde 2016,
ano de criacao da SUPG, foram aprovados varios cursos e a equipe ndo foi
recomposta.

Reforcar o corpo técnico-administrativo da SUPG, para um suporte mais direto a
secretaria do PPGPS, visto que o aumento da nota trouxe mais demandas a secretaria.

Urgente - aumento do nimero de servidores. Os programas que possuem os cursos de
Mestrado e Doutorado precisariam de, pelo menos, um servidor a mais como
referéncia na secretaria. Além da melhor distribui¢ao das demandas, os problemas
com auséncias, licengas ¢ férias do servidor de cada curso seriam minimizados.

Fonte: Questionario Comissdo de Autoavaliacao, 2024.
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Quadro 17 - O que poderia ser melhorado no PPGPS (TAEs)

Reduzir a carga de trabalho sobre a técnica responsavel pelo programa. Sozinha cuida
de todo o programa.

Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliagao, 2024.

Quadro 18 - Sugestdes para as agdes da Coordenagdo do PPGPS (TAEs)

‘ Repensar a dedicagdo exclusiva de uma servidora exclusiva para a secretaria.

Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliagao, 2024.

Quadro 19 - Sugestdes para a distribuicao dos recursos financeiros do PPGPS,
considerando as diretrizes do PROEX/CAPES (Docentes)

Apoio em participacdo de eventos, professores para bancas, publicacdes

Apoio participacdo em eventos nacionais € internacionais.

Aumento de vagas disponiveis, aumento de recursos para publicagdes e participagao
em eventos, melhoria no site com produgdes de discentes e docentes, pesquisa e
discussdes sobre perfil docente e discentes, amplia¢do de debates para fortalecimento
do debate das relagdes raciais, de género e sexualidade, inser¢ao de pesquisas que
contribuam para o ES, ampliacdo da presenca de negros no quadro docente,
fortalecimento de praticas e financiamentos que garantam agdes afirmativas de género
no PPG (ex. politica de fomento e distribuicao de recursos), nas instancias da
universidade e nas agéncias de fomento para mulheres e negros. Ntcleo de apoio
comum (interno ao PPG) para organizagao de bancos de dados, processamento e
tratamento de dados, acervo, suporte no processamento de dados quanti-qualitativos,
manutengdo do site e impulsionamento das acdes do PPG com bolsistas especificos
para tais atividades.

Buscar ao méaximo e, dentro de critérios de transparéncia minimos, desburocratizar os
processos. A imensa quantidade de comissdes e regras que criamos dificulta,
sobretudo para a coordenacdo, o acompanhamento e atendimento das demandas.

Considero que a comissao instituida tem a capacidade de fazer as analises necessarias,
diante dos recursos existentes.

Distribuicdo equanime dos recursos.

Estabelecimento de critérios associados ao desenvolvimento das atividades do PPGPS.

Incentivar a circulagdao de docentes, também em atividades interdisciplinares

organizacdo de eventos; producgdes coletivas; bancas

Participo da comissdo do PROEX.

Penso que a normativa estabelecida € clara, mas os recursos sdo insuficientes.

Sugiro que a prioridade no uso dos recursos seja para participacao de docentes e
discentes em eventos internacionais com apresentacao de trabalho; também seria
importante priorizar eventos que poderdo resultar na articulacdo de pesquisas
conjuntas no Brasil e no exterior e que impulsionem a publicagdo de resultados de
pesquisas.

Sugiro que seja feito um levantamento sobre a forma de distribui¢do dos recursos em
outros programas da universidade para nortear o formato de distribuicao nos préximos
anos.

Talvez priorizar os recursos para publicacdes coletivas.
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Fonte: Questionario Comissdo de Autoavaliagdo, 2024.

Quadro 20 - Sugestdes para as agdes da Coordenacao do PPGPS (Docentes)

Nao tenho sugestodes a fazer. Acredito que a tarefa da coordenagdo ¢ ardua e que as
possiveis fragilidades da gestdo sao compreensiveis diante de tantas demandas. A
desburocratizacao dos processos, dentro do possivel, ¢ uma maneira, a meu ver, de
tornar a coordenagdo uma tarefa menos herculea e que possa atrair docentes da nova
geragao.

Quero parabenizar a coordenacao pelo trabalho e dedicacdo.
Fonte: Questionario Comissao de Autoavaliagao, 2024.

Quadro 21 - Sugestdes para as acdes da Secretaria do PPGPS (Docentes)

Permanecer com a mesma qualidade.
Quero parabenizar a secretaria do PPGPS pelo trabalho, acolhida e disposi¢ao para

resolver os problemas que surgem no cotidiano académico.
Fonte: Questionario Comissdo de Autoavaliacao, 2024.

Quadro 22 - O que poderia ser melhorado no PPGPS (Docentes)

Aumento real de recursos para garantir internacionaliza¢ao, aumento do ingresso de
estudantes, cumprimento de prazos das defesas, politica de incentivo as publicagdes.
Fortalecimento de vinculos dos docentes e discentes na pds. Conhecer e adorar
estratégias sobre o adoecimento mental que tem assolado estudantes e docentes.
Incremento do uso das midias e redes para divulgacao das atividades desenvolvidas.
maior integracao linha 1 e 2; planejamento com antecedéncia e com capacidade de
execucdo; espacos de integracdo discentes e docentes e entre docentes

Relacdes interpessoal, respeito a diversidade de interpretacoes.

Trata-se, na verdade, da necessidade da Universidade dar maior apoio aos docentes
para atividades burocraticas, por exemplo, com gestao financeira e operacional de

projetos.
Fonte: Questionario Comissdo de Autoavaliagdo, 2024.

12. Consideracoes Finais

A autoavaliagdo evidenciou sua importdncia como um processo reflexivo que foi
indicando os pontos que requerem de todas(os) uma acdo de acompanhamento das(os)
discentes, egressas(0s) e pos-doutorandas(os), possibilitando maiores espagos de inser¢ao

nos grupos/nucleos de pesquisa.

A comissao avaliou que os dados de 2019-2023 indicaram que o PPGPS vem qualitativa
e quantitativamente alcangando seus objetivos, capacitando para o exercicio da docéncia
(55% das(os) egressas(os) exercem ou ja exerceram a docéncia, possibilitando uma

formacdo de pesquisadores qualificados para a conducdo de investigagcdes no ambito da
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Politica Social.

No entanto, hd& um conjunto de indicadores que precisam ser problematizados no
planejamento do PPGPS. Um importante aspecto a ser observado no desempenho do
PPGPS se refere ao processo de orientagdo/desenvolvimento da pesquisa. E mister o uso
de estratégias para qualificar ainda mais esse processo, uma vez que repercute diretamente
na reducao do tempo de defesa das teses e dissertacdes, o que ¢ igualmente favorecido
pelo grau de compatibilidade docente, area de concentracao e linhas de pesquisa. De todo
modo, especialmente entre as(os) discentes, a carga de trabalho docente ndo foi ignorada
e esta repercute diretamente sobre a qualidade das atividades de orientagdo, com vistas a

garantir o bom andamento das pesquisas de mestrado e doutorado.

Em relacdo a gestdo, planejamento do PPGPS e a infraestrutura disponivel para as
atividades das(os) docentes e discentes do PPGSS a autoavaliacdo mostrou que esses

podem ser ainda melhorados.

Por fim, a comissdo destaca a importancia do envolvimento de todos os segmentos obtido
nessa primeira etapa da autoavaliacdo nessa nova modalidade. A analise de dados
permitiu identificar a necessidade de aprimoramentos nos instrumentais utilizados nessa
autoavaliagdo. Essa adequagao vai exigir um trabalho de discussao que envolve a gestao,
o conjunto de docentes e de discentes do PPGPS da UFES. Neste sentido, entendemos
que o relatorio indicou que, a despeito de toda uma conjuntura de subfinanciamento e
desfinanciamento da Politica de Educagdo, o PPGPS vem avangando nos indicadores

levantados.
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APENDICE

APENDICE A - Autoavaliacdo Docentes

Autoavaliacdo Docente
Prezada Professora/ Prezado Professor,

O Programa de Pos-Graduacdo em Politica Social da UFES (PPGPS/UFES) esta classificado, desde 2021, com
nota 6 pelo sistema de avaliagdo da CAPES. O PPGPS reconhece que esta nota é fruto de um trabalho colaborativo
continuo das diferentes pessoas que fazem parte do PPGPS e da sua historia ao longo dos ultimos 20 anos .

Para a avaliacdo da CAPES do atual quadriénio (2021-2024), além do formato ja existente (avaliagdo externa),
passa a ser fundamental o processo de avaliagdo interna, por meio da Autoavaliagdo. Dessa forma, o PPGPS
instituiu uma Comissao cujo objetivo ¢ “Realizar a autoavaliagdo do PPGPS/UFES, verificando se seus objetivos
propostos vém sendo alcangados”. Para tanto, solicitamos a sua colaboragdo em preencher este formulario, por
meio do qual serdo fornecidas informac¢des fundamentais para o processo de autoavaliagdo.

Sua participacdo serda anonima e confidencial. Além disso, a Comiss@o de Autoavaliacdo se compromete a ndo
praticar ¢ ndo permitir qualquer a¢do que comprometa a integridade das/os participantes e dos dados coletados.

O tempo estimado para responder este questionario ¢ de, aproximadamente, 15 minutos.

Caso tenha duvidas, escreva para nos autoavaliacaoppgps@gmail.com.

Vocé aceita participar da pesquisa de Autoavaliagdo Docente do PPGPS?* Lembramos que todas as
informacgdes prestadas sdo confidenciais e que seus dados serdo preservados.

Marcar apenas uma oval.

Sim Nao Opgao 3

PERFIL

Idade:

Marcar apenas uma oval.
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos

65 anos ou mais

Como vocé se autodeclara com relagdo a sua raca/etnia? *
Marcar apenas uma oval.

Branca(o)

Preta(o)

Parda(o)

Indigena

Outro:

Tempo de exercicio em docéncia (considere apenas o periodo de contrato *
formal de trabalho como docente - RGPS ou RJU - em anos):

Tempo de trabalho na UFES: *

Segundo normativa da CAPES ( portaria n° 81 de 3 de Junho de 2016) existem 3 categorias de docentes:
permanentes, colaboradores e visitantes. Marque abaixo qual a categoria que vocé esta credenciado no PPGPS.
Marcar apenas uma oval.

Permanente



Colaborador
Visitante
Ano de credenciamento no PPGPS: 2009

Orientacdo de alunas(os):
Marcar apenas uma oval.
Mestrado.

Mestrado e Doutorado.
Nao orienta.

Participa (como coordenador ou participante) de projeto de pesquisa cadastrado no Curriculo Lattes?
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 10

N3o participo de projeto de pesquisa.  Pular para a pergunta 13

Nio sei responder. Pular para a pergunta 13

PERFIL
O seu projeto de pesquisa cadastrado no Curriculo Lattes, pertence a qual linha de pesquisa do PPGPS?

Marcar apenas uma oval.

Linha 1 - Reprodugio e estrutura do capitalismo contemporaneo
Linha 2 - Politicas sociais, subjetividade ¢ movimentos sociais
Pular para a pergunta 11

PERFIL

Sua pesquisa recebe financiamento de alguma agéncia de fomento?
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 12

Nao  Pular para a pergunta 13

Pular para a pergunta 12

PERFIL
Indique qual agéncia de fomento financia sua pesquisa.

ENSINO

Ministrou disciplinas no PPGPS no quadriénio 2021-2024?
Marcar apenas uma oval.

Sim.  Pular para a pergunta 15

Nao. Pular para a pergunta 14

Pular para a pergunta 15

ENSINO
Nao ministrou disciplinas no PPGPS no quadriénio 2021-2024 por qual motivo? *

GESTAO DO PPGPS
A seguir vocé sera convidado a avaliar diferentes aspectos do PPGPS.

Como vocé avalia o planejamento (seminario didatico-pedagogico, elaboragdo *
¢ acompanhamento do Plano de Metas, entre outros) do PPGPS:

Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Como vocé avalia o trabalho desenvolvido pela coordenagdo e subcoordenagdo do PPGPS para oferta de uma
formagao poés-graduada de exceléncia?

Marcar apenas uma oval.

Otimos

Bons



Regulares

Ruins

Péssimos

Nao sei responder

Apoio do PPGPS a participagdo de docentes em eventos cientificos:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Apoio do PPGPS a publicagao de livros:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Transparéncia quanto ao orgamento financeiro (PROEX, PROAPEX, etc.) do PPGPS :

Nao estao incluidos recursos financeiros captados por docentes vinculados ao PPGPS.
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Processo de distribuigdo de disciplinas aos docentes no PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Atendimento dos docentes pela Secretaria do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Pular para a pergunta 22

INFRAESTRUTURA DO PPGPS E DA UFES

Adequacao do ambiente fisico (sala de estudos, salas de aula, salas de Nucleos/Grupos de pesquisa, etc.):
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima



Nao sei responder

Limpeza e organizagdo das salas de aula:
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Acervo da Biblioteca Central da UFES ( fisico, digital, periddicos CAPES, etc.) em relagdo as bibliografias das
disciplinas que vocé leciona:

Marcar apenas uma oval.

Otimo Pular para a pergunta 26

Bom Pular para a pergunta 26

Regular Pular para a pergunta 25

Ruim Pular para a pergunta 25

Péssimo Pular para a pergunta 25

Nao sei responder

Pular para a pergunta 26

SOBRE A BIBLIOGRAFIA NAO DISPONIBILIZADA PELA BC UFES.

Como o PPGPS tem enfrentado esse problema? (marque quantas alternativas *
achar necessarias).

Marque todas que se aplicam.

Disponibilizando bibliografia do professor para consulta das(os) estudantes.
Substituindo as bibliografias ndo disponiveis.

Orientando os alunos a comprarem os livros necessarios.

Disponibilizando os textos em pastas on-line, como o Google Drive ou Dropbox.
Disponibilizando os textos em copiadoras.

Nao fazendo nada.

Nao sei responder

Pular para a pergunta 26

PROJETO PEDAGOGICO DO PPGPS

Contribui¢do do PPGPS para a inclusédo social:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Contribui¢do do PPGPS para o desenvolvimento local e regional:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei reponder

Contribui¢do do PPGPS para a consolidacdo da area de Servigo Social:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim



Péssima
Nao sei responder

Como vocé contribui para a implementacao do projeto pedagogico do PPGPS?
Marque todas que se aplicam.

Através de orientacdo de alunos(as).

Através de oferta de disciplinas.

Através de coordenacgdo/participagdo em nicleos de pesquisa.

Através de coordenacdo/participagdo em nicleos de extensdo.

Através de captacdo de recursos para financiamento de projetos de pesquisa.
Através da produgdo, difusdo e disseminagdo do conhecimento.

Nao contribuo.

Nao sei responder.

Outro:

Adequacdo do tamanho da turma as especificidades teoricas e metodoldgicas das disciplinas que vocé leciona:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Articulag@o entre os cursos de graduac¢do em Servigo Social, Economia e Ciéncias Sociais € pos-graduagdo em
Politica Social, da UFES:

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Relagdo entre as disciplinas das pos-graduagdo em Politica Social e os Nucleos de Estudos/Pesquisa:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Proposta e desenvolvimento da articulagdo ensino/pesquisa/extensdao nos Nucleos de Estudos/Pesquisa:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Inser¢do dos Nucleos de Estudos/Pesquisa nas linhas de pesquisa do PPGPS: *
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder



A Area de Concentragio "Politica Social, Estado e Sociedade" se concretiza pelas Linhas de Pesquisa e disciplinas
do PPGPS de forma:

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Composicao do corpo docente, em termos das tematicas de pesquisas,disciplinas ofertadas e demandas dos
cursos do PPGPS:

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Quanto as atividades de extensao de seu Nucleo/Grupo para o alcance dos objetivos do PPGPS, vocé as avalia
como:

Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Como voceé avalia as atividades de pesquisa de seu Nucleo/Grupo para o alcance dos objetivos do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Oferta e estimulo do PPGPS a participagdo nos eventos cientificos e debates promovidos pelo PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimos

Bons

Regulares

Ruins

Péssimos

Nao sei responder

Compromisso do PPGPS em relagio a inclusdo e a diversidade:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Como vocé avalia a comunicagao e o fluxo de informagoes do PPGPS?
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular



Ruim
Péssimo
Nao sei responder

Estratégias de internacionaliza¢cdo do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimas Pular para a pergunta 45

Boas Pular para a pergunta 45

Regulares Pular para a pergunta 43

Ruins Pular para a pergunta 43

Péssimas Pular para a pergunta 43

Nao sei responder Pular para a pergunta 45

PROJETO PEDAGOGICO DO PPGPS
Indique quais sdo os pontos negativos das estratégias de internacionaliza¢do do PPGPS:

PROJETO PEDAGOGICO DO PPGPS
Indique que sugestdes melhorias para as estratégias de internacionalizagdo do PPGPS:

MINHA AUTOAVALIACAO

Cumprimento do Plano de Ensino da sua disciplina:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Integragdo da sua disciplina com as demais disciplinas do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Carga horaria da sua disciplina para o cumprimento do Plano de Ensino
proposto:

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Contribuigao da sua disciplina para a area do Servigo Social e para a interdisciplinaridade presente na proposta
do PPGPS e composigdo do corpo docente:

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Relagdo entre contetido da disciplina e Nucleos de Pesquisa/Linhas de Pesquisa do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.
Otima



Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Utilizagdo de recursos didatico-pedagogicos (exemplos concretos, ilustragcdes de materiais de midia e de
produgdo artistica, dindmica participativa, apoio audiovisuais) adequada aos conteudos ministrados:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Motivagao dos discentes em termos da participacdo nas atividades propostas e o interesse pelos conteudos
ministrados:

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Volume de leitura programado na disciplina:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Como voceé avalia o seu processo de orientacao:
Marcar apenas uma oval.

Otimo Pular para a pergunta 55

Bom  Pular para a pergunta 55

Regular Pular para a pergunta 54

Ruim Pular para a pergunta 54

Péssimo Pular para a pergunta 54

Nao sei responder Pular para a pergunta 55

MINHA AUTOAVALIACAO
Quais as principais dificuldades que vocé tem encontrado no processo de orientacao?

AVALIACAO DOS DISCENTES

Assiduidade das(os) discentes as aulas:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Pontualidade/cumprimento dos horarios estabelecidos, no inicio e término das *
aulas, pelos discentes:

Marcar apenas uma oval.

Otimo



Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Estratégias de integragdo/cooperagdo/participacdo da turma:
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Conhecimentos prévios necessarios pelos discentes para acompanhar a suadisciplina:
Marcar apenas uma oval.

Otimos

Bons

Regulares

Ruins

Péssimos

Nao sei responder

Participagdo em atividades extracurriculares (eventos cientificos, congressos, eventos do PPGPS):
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

REVISTA ARGUMENTUM

Vocé conhece o periddico académico - Revista Argumentum - do PPGPS?
Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 61

Nao Pular para a pergunta 63

REVISTA ARGUMENTUM

Vocé contribui como a revista como parecerista?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

REVISTA ARGUMENTUM
Vocé contribui como editor/a?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA DO PPGPS

Como vocé avalia o desempenho do PPGPS na produgao bibliografica (Livros, capitulos e artigos) conforme
indicadores estabelecidos pela area de avaliagdao na CAPES?

Marcar apenas uma oval.

Otimo Pular para a pergunta 65

Bom  Pular para a pergunta 65

Regular Pular para a pergunta 64

Ruim Pular para a pergunta 64

Péssimo Pular para a pergunta 64

Nao sei responder Pular para a pergunta 65



PRODUCAO BIBLIOGRAFICA DO PPGPS
Em caso de avaliar como regular, ruim ou péssimo, explique por que:
INSERCAO E IMPACTO SOCIAL

Vocé conhece as principais atividades do PPGPS que indiquem Inser¢do e impacto social?
Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 66

Nao Pular para a pergunta 68

INSERCAO E IMPACTO SOCIAL
Em caso positivo, quais seriam essas atividades?

Qual a sua contribuigdo para este quesito da avalia¢do?

SUGESTOES
Sugestoes para a distribui¢ao dos recursos financeiros do PPGPS, considerando as diretrizes do
PROEX/CAPES:

Sugestoes para as agdes da Coordenagdo do PPGPS:
Sugestoes para as agdes da Secretaria do PPGPS:
O que poderia ser melhorado no PPGPS?

APENDICE B — Autoavaliacio Discentes

Autoavaliacao Discente
Prezade estudante,

O Programa de Pos-Graduagdo em Politica Social da UFES (PPGPS/UFES) esta classificado, desde 2021, com
nota 6 pelo sistema de avaliagdo da CAPES. O PPGPS reconhece que esta nota é fruto de um trabalho colaborativo
continuo das diferentes pessoas que fazem parte do PPGPS e da sua historia ao longo dos ultimos 20 anos.

Para a avaliacdo da CAPES do atual quadriénio (2021-2024), além do formato ja existente (avaliagdo externa),
passa a ser fundamental o processo de avaliagdo interna, por meio da Autoavaliagdo. Dessa forma, o PPGPS
instituiu uma Comissao cujo objetivo ¢ “Realizar a autoavaliacdo do PPGPS/UFES, verificando se seus objetivos
propostos vém sendo alcangados”. Para tanto, solicitamos a sua colaboragdo em preencher este formulario, por
meio do qual serdo fornecidas informac¢des fundamentais para o processo de autoavaliagdo.

Sua participagdo serda anonima e confidencial. Além disso, a Comissdo de Autoavaliagdo se compromete a ndo
praticar e ndo permitir qualquer a¢do que comprometa a integridade das/os participantes e dos dados coletados.

O tempo estimado para responder este questionario € de, aproximadamente, 15 minutos.

Caso tenha duvidas, escreva para nos autoavaliacaoppgps@gmail.com.

Vocé aceita participar da pesquisa de Autoavalia¢do Discente do PPGPS?
Todas as informagdes prestadas sdo confidenciais ¢ que seus dados serdo preservados.

Marcar apenas uma oval.

Aceito
Nao Aceito

PERFIL SOCIECONOMICO

Vocé esta atualmente matriculada(o) no:
Marcar apenas uma oval.

Mestrado

Doutorado

Ano de ingresso no PPGPS:



Marcar apenas uma oval.

2019
2020
2021
2022
2023
2024
Outro:

Cidade/ Estado/ Pais de residéncia atual:
Pais de origem:

Com qual género vocé se identifica?
Marcar apenas uma oval.

Mulher cisgénero

Mulher transgénero

Homem cisgénero

Homem transgénero

Nao-binarie

Prefiro ndo responder

Qual a sua orientagdo sexual?
Marcar apenas uma oval.
Heterossexual
Homossexual

Bissexual

Transexual

Pansexual

Intersexual

Assexual

Demissexual
Queer/Questionando
Prefiro nao responder
Outro:

Como voceé se auto declara com relagdo a sua raga/etnia?
Marcar apenas uma oval.

Branca(o)

Preta(o)

Parda(o)

Indigena

Outro:

Idade:

Marcar apenas uma oval.
20-29 anos

30-39 anos

40-49 anos

50-59 anos

Acima de 60 anos.

Contando com vocé, quantas pessoas residem na sua casa?
Marcar apenas uma oval.

Somente eu Duas

Trés Quatro Cinco

Seis ou mais

Vocé atualmente recebe bolsa?
Marcar apenas uma oval.



Sim, da CAPES. Pular para a pergunta 12
Sim, da FAPES. Pular para a pergunta 12
Nao. Pular para a pergunta 13

PERFIL SOCIECONOMICO

Além de ser bolsista CAPES/FAPES, vocé tem vinculo empregaticio?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Pular para a pergunta 14

PERFIL SOCIECONOMICO
Por qual motivo vocé ndo recebe bolsa?

PERFIL SOCIECONOMICO

Quanto a renda familiar, qual ¢ a receita da sua familia?

Marcar apenas uma oval.

Até um salario minimo (R$ 1.412,00).

De 1 a 2 salarios minimos (R$ 1.412,00 a R$ 2.824,00).

De 2 a 4 salarios minimos (R$ 2.824,00 a R$ 5.648,00).

De 4 a 6 salarios minimos (R$ 5.648,00 R$ 8.472,00). Mais de 6 salarios minimos (acima de R$ 8.472,00).

Curso de formacdo na Graduacgdo:
GESTAO DO PPGPS

Planejamento semestral do PPGPS (disciplinas, atividades extracurriculares,etc.):
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Participacdo das(os) discentes no planejamento semestral do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Bom

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Acompanhamento continuo, ao longo dos semestres, das demandas discentes pela coordenag¢do do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Promogdo de eventos e debates (palestras, rodas de conversa, minicursos,etc.) pelo PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder



Apoio do PPGPS a participacdo de discentes em eventos cientificos:

Compromisso do PPGPS em relagdo a inclusdo e a diversidade:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Compromisso do PPGPS em relagio as politicas institucionais de a¢des afirmativas, como a politica de cotas:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim Péssimo

Nao sei responder

Atendimento as demandas das/os alunas/os com deficiéncia ou neurodivergentes:

Fluxo de informagdo (comunicagdo) do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Atendimento das(os) discentes pela Secretaria do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Indique abaixo as a¢Ges de internacionalizagdo que, na sua opinido, estdo sendo desempenhadas pelo PPGPS
(marque quantas alternativas achar necessarias):

Marque todas que se aplicam.

Recepcdo de Professoras e Professores visitantes estrangeiras(os). Recep¢do de estudantes estrangeiras(os).
Oferta de disciplinas ministradas em lingua estrangeira.

Oferta de atividades extracurriculares (palestras, minicursos, etc.) em lingua estrangeira.

Realizagdo do ENPS/EIPS.

Incentivo para a publicagdo em revistas internacionais.

Envio de Professoras/Professores do PPGPS para outros paises. Envio de pds-doutorandos do PPGPS para
outros paises.

Envio de estudantes de doutorado para outros paises (Doutorado Sanduiche). Na minha opinido, o PPGPS nao
tem realizado ac¢des de internacionalizagdo. Nao sei responder.

INFRAESTRUTURA DO PPGPS E DA UFES

Acervo da Biblioteca Central em relagao as bibliografias do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Espago fisico da Biblioteca Central da UFES: *



Marcar apenas uma oval.
Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Servigo de Restaurante Universitario
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Oferta de espacos fisicos do PPGPS (sala de estudos, salas de aula, salas de defesa de trabalhos, etc.):
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Quanto a estrutura dos espagos fisicos, levando-se em conta equipamentos e materiais necessarios
(computadores, aparelho de data show, etc.):

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Limpeza e organizagdo das salas de aula.
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Vocé acessa as atividades culturais da UFES?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Vocé buscou algum servigo psicossocial na UFES?
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 35

Nao  Pular para a pergunta 36

INFRAESTRUTURA DO PPGPS E DA UFES
Qual servigo psicossocial te atendeu?
PROJETO PEDAGOGICO DO PPGPS

Contribui¢do do PPGPS para a inclusdo social e o desenvolvimento local e regional:
Marcar apenas uma oval.



Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Contribui¢do do PPGPS para a consolidacdo da area de Servigo Social:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

A sua contribui¢@o, como estudante, para o PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Adequacao do tamanho da turma as especificidades teéricas e metodoldgicas das disciplinas:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

A interdisciplinaridade é abordada no PPGPS (marque quantas alternativas achar necessarias):
Marque todas que se aplicam.

Por meio do curriculo.

Por meio das atividades extracurriculares.

Na minha opinido, a interdisciplinaridade ndo é abordada pelo PPGPS. Composi¢do do corpo docente.
No processo de orientacdo entre docente e aluno. Estagio em docéncia

Nao sei responder.

Outro:

Composicao do corpo docente, em termos das tematicas e demandas tedricas dos cursos de Mestrado e de
Doutorado do PPGPS:

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

A oferta de disciplinas optativas atende as suas demandas e expectativas? *=
Marcar apenas uma oval.

Sim Nao

Na sua opinido, a distribui¢do de disciplinas entre o corpo docente no PPGPS é:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima



Nao sei responder

Processo de orientagdo/desenvolvimento da pesquisa: *=
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Articulacdo entre o PPGPS e os cursos de graduacdao da UFES: *=

Marcar apenas uma oval.
Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Vocé conhece os Nucleos de Estudo/Pesquisa do PPGPS? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Inser¢do dos Nucleos de Estudo/Pesquisa nas linhas de pesquisa do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Nivel de engajamento/atuagdo/desenvolvimento em atividades de ensino, pesquisa e extensao pelos Nucleos
vinculados ao PPGPS:

Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

A Area de Concentragao “Politica Social, Estado e Sociedade” se concretiza pelas Linhas de Pesquisa (Linha 1:
Reprodugéo e estrutura do capitalismo contemporaneo; Linha 2: Politicas sociais, subjetividade e movimentos
sociais) e disciplinas do PPGPS de forma:

Marcar apenas uma oval.
Otima

Boa

Regular

Ruim P

¢ssima

Nao sei responder

A formagao para a docéncia no ensino superior ¢ abordada no PPGPS (marque quantas alternativas achar
necessarias):

Marque todas que se aplicam.

Por meio do curriculo.



Por meio das atividades extracurriculares.

Na minha opini&o, a formagao para a docéncia no ensino superior ndo ¢ abordada pelo PPGPS.
Por meio do estagio em docéncia Nao sei responder.

Outro:

Vocé realizou o estagio docéncia?
Marcar apenas uma oval.

Sim e tive uma experiéncia positiva Pular para a pergunta 53
Sim e tive uma experiéncia negativa Pular para a pergunta 53
Nao Pular para a pergunta 52

PROJETO PEDAGOGICO DO PPGPS
Por qual motivo vocé ndo realizou o estagio docéncia?
PROJETO PEDAGOGICO DO PPGPS

Vocé realizou pesquisa de campo para elaboragdo da sua dissertagdo ou tese?
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 54

Nao  Pular para a pergunta 55

PROJETO PEDAGOGICO DO PPGPS

Se sim, obteve financiamento do PPGPS?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

PROJETO PEDAGOGICO DO PPGPS

Vocé ja recebeu financiamento para participagdo em eventos cientificos com
apresentacdo de trabalhos?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

ESPACO PARA SUGESTOES

O que poderia ser melhorado no PPGPS?

Sugestoes para as agdes da Coordenagdo do PPGPS:

Sugestoes para as agOes da Secretaria do PPGPS:

Vocé tem sugestdes para a distribui¢do dos recursos financeiros do PPGPS,considerando as diretrizes do
PROEX/CAPES

Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 60

Nao

Nao sei responder

SUGESTAO PARA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O que vocé sugere para a distribuigdo dos recursos financeiros do PPGPS,considerando as diretrizes do
PROEX/CAPES?

APENDICE C - Autoavaliacido Servidoras(es) TAE

Prezado(a) Servidor(a),



O Programa de Pds-Graduagao em Politica Social da UFES (PPGPS/UFES) esta classificado, desde 2021, com
nota 6 pelo sistema de avaliacdo da CAPES. O PPGPS reconhece que esta nota ¢ fruto de um trabalho
colaborativo continuo das diferentes pessoas que fazem parte do PPGPS e da sua historia ao longo dos ultimos
20 anos.

Para a avaliagdo da CAPES do atual quadriénio (2021-2024), além do formato ja existente (avaliagao externa),
passa a ser fundamental o processo de avaliagdo interna, por meio da Autoavaliagdo. Dessa forma, o PPGPS
instituiu uma Comissdo cujo objetivo é “Realizar a autoavaliagdo do PPGPS/UFES, verificando se seus
objetivos propostos vém sendo alcangados”. Para tanto, solicitamos a sua colaboragdo em preencher este
formulario, por meio do qual serdo fornecidas informagoes fundamentais para o processo de autoavaliagdo.

Sua participagdo sera anonima e confidencial. Além disso, a Comissdo de Autoavaliacdo se compromete a ndo
praticar e ndo permitir qualquer a¢do que comprometa a integridade das/os participantes e dos dados coletados.

O tempo estimado para responder este questionario ¢ de, aproximadamente, 10 minutos.

Caso tenha davidas, escreva para nos autoavaliacaoppgps@gmail.com

Vocé aceita participar da pesquisa de Autoavaliagdo dos Servidores Técnico-Administrativo do PPGPS?

Marcar apenas uma oval.
Aceito
N3do aceito

PERFIL

Com qual género vocé se identifica?
Mulher cisgénero

Mulher transgénero

Homem cisgénero

Homem transgénero

Nao-binarie

Prefiro nao responder

Qual a sua orientacdo sexual?
Marcar apenas uma oval.
Heterossexual

Homossexual

Bissexual

Transexual

Pansexual

Intersexual

Assexual

Demissexual
Queer/Questionando

Prefiro ndo responder Outro:

Faixa etaria

Marcar apenas uma oval.
20-29 anos

30-39 anos

40-49 anos

50-59 anos

Acima de 60 anos.

Como vocé se auto declara com relacdo a sua raga/etnia?
Marcar apenas uma oval.

Branca(o)

Preta(o)

Parda(o)



Indigena
Outro:

Cargo/Classe

Marcar apenas uma oval.
Auxiliar de Administra¢ao
Assistente de Administragdo
Outros

Tempo de Servigo Publico (Incluindo UFES):
Marcar apenas uma oval.

Até 2 anos.

De 3 a 5 anos.

De 6 a 10 anos.

De 11 a 15 anos.

Mais de 16 anos.

Outro

AVALIACAO DO SETOR - CLIMA ORGANIZACIONAL/INFRA-ESTRUTURA

Como vocé classifica o acesso aos equipamentos para o desempenho do seu trabalho?
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Como vocé classifica a quantidade de profissionais para realizar o trabalho?
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

As atividades que vocé desempenha estdo dentro das atribuigdes do seu cargo de forma:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Relacionamento no ambiente de trabalho:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Ambiente de trabalho quanto a colaboragao e a solidariedade da equipe:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim



Péssimo
Nao sei responder

Condigodes de infra-estrutura da unidade (local para refeigdo, banheiros, espagos de convivéncia, etc.):
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Disponibilidade e conservacdo dos espacos de convivéncia (limpeza e conservagao):
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Condigodes de infra-estrutura do PPGPS (salas de aula, laboratorio, etc.):
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Condigdes de seguranca da UFES (vocé se sente seguro(a) dentro do Campus?):
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

O Programa de Gestdo e Desempenho da Ufes (PGD) foi implantado na Ufes em 2023. Vocé acredita que a
SUPG podera aderir ao plano sem prejuizo das atividades do setor?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Vocé vé beneficios para a qualidade do trabalho e para qualidade de vida dos servidores da secretaria na adogao
do PGD?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

AVALIACAO DOS(AS) SERVIDORAS TECNICO-ADMINISTRATIVOS(AS) DA SUPG QUANTO AO
PPGPS

Relacionamento dos(as) técnicos(as) com a coordenagdo do PPGPS:

Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder



Relacionamento dos(as) técnicos(as) com docentes do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Relacionamento dos(as) técnicos(as) com discentes do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Como vocé avalia as demandas solicitadas a Secretaria pela Coordenagao do PPGPS?
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Como vocé avalia as demandas solicitadas a Secretaria pelos(as) docentes do PPGPS?
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Como voceé avalia as demandas solicitadas a Secretaria pelos(as) discentes do PPGPS?
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Como vocé avalia as demandas solicitadas a Secretaria pelos(as) pds-doutorandos(as)
do PPGPS?

Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Vocé avalia a comunicagao das rotinas (funcionamento) com as(os) estudantes de inicio do curso do PPGPS
como:

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim



Péssima
Nao sei responder

AVALIACAO QUANTO AS ATIVIDADES DA PRPPG
Informatizacdo das rotinas académicas e administrativas:
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Quanto a confiabilidade, vocé avalia o sistema de registro e controle académico como:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Quanto a funcionalidade, vocé avalia o sistema de registro e controle académico como:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Informagdes claras prestadas pela PGPPG em relagdo as rotinas académicas da Pos-Graduagéo:
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

O Sistema Académico da Pos-Graduagao (SAPU) implantado ela PRPPG em 2023, atendeu as demandas da
secretaria?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Parcialmente

Em 2023 alguns PPG’s atendidos pela SUPG tiveram o aumento da nota na avalia¢do quadrienal da Capes. Esse
aumento trouxe impactos ao ritmo de trabalho da secretaria?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Teria alguma sugestdo para reduzir/absorver esse impacto?

ESPACO PARA SUGESTOES
O que poderia ser melhorado no PPGPS?

Sugestoes para as agdes da Coordenagdo do PPGPS:

Sugestoes para as agoes da Secretaria do PPGPS:



APENDICE D - Autoavaliacido Egressas(os)

Autoavalia¢do Egressas(os)
Prezada(o) Egressa(o) do PPGPS,

O Programa de Pdos-Graduagdo em Politica Social da UFES (PPGPS/UFES) esta classificado,

desde 2021, com nota 6 pelo sistema de avaliagdo da CAPES. O PPGPS reconhece que esta nota ¢ fruto de um
trabalho colaborativo continuo

das diferentes pessoas que fazem parte do PPGPS e da sua historia ao longo dos tltimos 20 anos.

Para a avaliagdo da CAPES do atual quadriénio (2021-2024), além do formato ja existente (avalia¢do externa),
passa a ser fundamental o processo de avaliagdo interna, por meio da Autoavaliagdo. Dessa forma, o PPGPS
instituiu uma Comisséao cujo objetivo ¢ “Realizar a autoavaliagdo do PPGPS/UFES, verificando se seus
objetivos propostos vém sendo alcangados”. Para tanto, solicitamos a sua colaboragdo em preencher este
formulario, por meio do qual serdo fornecidas informagoes fundamentais para o processo de autoavaliagdo.

Sua participacdo sera anonima e confidencial. Além disso, a Comissdo de Autoavalia¢do se compromete a ndao
praticar ¢ ndo permitir qualquer a¢do que comprometa a integridade das/os participantes e dos dados coletados.

O tempo estimado para responder este questionario ¢ de, aproximadamente, 10 minutos. Caso tenha davidas,
escreva para nos autoavaliacaoppgps@gmail.com.

Vocé aceita participar da pesquisa de Autoavaliacdo Egressas(os) do PPGPS?

Lembramos que todas as informagdes prestadas sdo confidenciais e que seus dados serdo preservados.
Marcar apenas uma oval.

Aceito

Nao Aceito

PERFIL

Nivel concluido no PPGPS: *
Marcar apenas uma oval.
Mestrado

Doutorado

Mestrado e Doutorado

Escreva o(s) ano(s) de conclusdo do Mestrado e/ou do Doutorado cursado(s) no PPGPS.
Curso de formagao na Graduagao:

Cidade/ Estado/ Pais de residéncia atual:

Pais de origem:

Com qual género vocé se identifica?
Marcar apenas uma oval.

Mulher cisgénero

Mulher transgénero

Homem cisgénero

Homem transgénero

Nao-binarie

Prefiro ndo responder



Qual a sua orientagdo sexual?
Marcar apenas uma oval.
Heterossexual

Homossexual

Bissexual

Transexual

Pansexual

Intersexual

Assexual

Demissexual
Queer/Questionando

Prefiro ndo responder Outro:

Como vocé se auto declara com relacdo a sua raga/etnia?
Marcar apenas uma oval.

Branca(o)

Preta(o)

Parda(o)

Indigena

Outro:

20-29 anos
30-39 anos
40-49 anos
50-59 anos
Acima de 60 anos.

Vocé atua ou atuou na mesma area de formacao da Pés-Graduagao?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Atualmente, vocé mantém vinculo empregaticio?
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 13

Nao  Pular para a pergunta 14

PERFIL
Qual o tipo de vinculo empregaticio?
Marcar apenas uma oval.

CLT.

Servidor Pablico (Municipal, Estadual ou Federal). Aposentada(o).
Colaborador.

Bolsista.

Outro:

TRABALHO DOCENTE

Esta ¢ uma se¢do especifica para aquelas(es) que trabalham ou ja trabalharam como docentes (independente do
nivel e/ou modalidade em que exerceu a docéncia).

TRABALHO DOCENTE
Vocé trabalha ou ja trabalhou como docente?
Marcar apenas uma oval.



Sim  Pular para a pergunta 15
Nao  Pular para a pergunta 20
Pular para a pergunta 2

Qual tipo de vinculo vocé exerce ou exerceu como docente? (marque quantas
alternativas forem necessarias)

Marque todas que se aplicam.

Professor(a) Efetivo(a) (estatutario). Professor de empresa privada (CLT).
Professor Substituto (CLT ou outro tipo de viculo). Professor(a) Colaborador(a).
Professor(a) Visitante. Professor(a) Voluntario(a).

Outro:

Em qual o tipo de instituicdo vocé exerceu a docéncia? (marque quantas alternativas forem necessarias)
Marque todas que se aplicam.

Publica.

Privada.

Comunitaria.

Outro:

Vocé trabalhou como docente em que nivel? (marque quantas alternativas forem necessarias)
Marque todas que se aplicam.

Ensino Fundamental.

Ensino Médio.

Ensino Técnico.

Ensino Superior.

Outro:

Ministrou cursos de Graduacao e/ou Pés-Graduagao? (marque quantas alternativas forem necessarias)
Marque todas que se aplicam.

Sim, cursos de Graduacao.

Sim, cursos de Especializagdo (Lato Sensu). Sim, cursos de Mestrado (Stricto Sensu).

Sim, cursos de Doutorado (Stricto Sensu).

Naio, nunca ministrei cursos de Graduag¢ado ou de Pos-Graduacao.

Orienta ou orientou Trabalhos de Conclusdo de Curso? (marque quantas alternativas forem necessarias)
Marque todas que se aplicam.

Sim, orienta¢do de monografias de Graduagao.

Sim, orienta¢do de monografias de Especializagao.

Sim, orientacdo de dissertacdes de Mestrado.

Sim, orientacdo de teses de Doutorado.

Naéo, nunca orientei trabalhos de conclusdo de cursos.

CONTRIBUICAO DA POS-GRADUACAO PARA A SUA FORMACAO
Depois de concluir o mestrado e/ou o doutorado no PPGPS:

Marcar apenas uma oval.

Vocé teve progressao funcional.

Vocé teve progressao salarial.

Vocé teve progressoes funcional e salarial.

A conclusao da pés-graduacio nao modificou minha posigao profissional.



Vocé considera que, apos a conclusdo da pos-graduacao no PPGPS, seu exercicio profissional:
Marcar apenas uma oval.

Melhorou.

Manteve-se igual. Piorou.

Nao sei responder.

Participou como examinador(a) de Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso? (marque quantas alternativas
forem necessarias).

Marque todas que se aplicam.

Sim, bancas de Graduacao.

Sim, bancas de Especializa¢do (Lato Sensu).

Sim, bancas de Mestrado (Stricto Sensu).

Sim, bancas de Doutorado (Stricto Sensu).

Nao, nunca participei de bancas de conclusdo de cursos.

PRODUCAO CIENTI{FICA

Vocé apresentou producdo cientifica depois de concluida a pds-graduagdo? *
Marcar apenas uma oval.

Sim.  Pular para a pergunta 24

Nao. Pular para a pergunta 25

PRODUCAO CIENTIFICA

Qual o tipo de producao cientifica vocé publicou apos a conclusdo da pos-graduacao? (marque quantas
alternativas forem necessarias).

Marque todas que se aplicam.

Resumos ou artigos publicados em Anais de Congressos.

Artigos publicados em revistas cientificas.

Capitulo(s) de livro(s).

Publicagdo de livro(s).

Outro:

PRODUCAO TECNICA

Vocé teve produgio técnica depois de concluida a pos-graduagdo?
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 26

Nao  Pular para a pergunta 27

PRODUCAO TECNICA

Qual o tipo de produgdo técnica vocé publicou apos a conclusdo da pos-graduagdo? (marque quantas
alternativas forem necessarias).

Marque todas que se aplicam.

Apresentacdo de trabalhos em eventos.

Artigos publicados em jornais e revistas.

Relatdrios técnicos.

Producdo de videos.

Producdo de cartilhas.

Outro:

AVALIACAO DO PPGPS



Como vocé avalia o conteudo das aulas ofertadas pelo PPGPS durante a sua formagao?
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Quanto a sua avaliagdo sobre o conteudo das aulas ofertadas pelo PPGPS feita na questdo anterior, quais
aspectos vocé esta levando em consideragao? (marque as alternativas necessarias)

Marque todas que se aplicam.

O conteudo das aulas era conectado com o meu objeto de pesquisa € com o contexto historico-social.

O conteudo das aulas era conectado com o meu objeto de pesquisa, mas ndo com o contexto historico-social.
O conteudo das aulas era conectado com o contexto histdrico-social, mas ndo com o meu objeto de pesquisa.
Desconectadas tanto com o meu objeto quanto com o contexto historico-social.

Bibliografia muito extensa.

Conteudo das aulas e bibliografia utilizada das aulas desatualizados.

Contetdo das aulas e bibliografia utilizada bastante atuais.

Falta de preparagdo da aula pela(o) docente.

Preparo das aulas pelo(a) docente.

Outro:

A oferta de disciplinas optativas atende as suas demandas e expectativas? *
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Como vocé avalia o processo de orientagdo que recebeu durante o mestrado e/ou doutorado?
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Quanto a sua avaliagdo sobre o processo de orientagdo feita na questdo anterior, quais aspectos vocé esta
levando em consideragdo? (marque as alternativas necessarias)

Marque todas que se aplicam.

Disponibilidade da(o) orientadora/orientador para reunides de orientagao.

Seguranca da(o) orientadora/orientador na condugdo do processo.

Conhecimento do meu tema de pesquisa pela(o) orientadora/orientador.

Falta de tempo para orientagao.

Falta de conhecimento do meu tema de pesquisa pela(o) orientadora/orientador.

Troca de orientadora/orientador no meio do processo de orientagao.

Nao sei responder

ESPACO PARA SUGESTOES

Quais os aspectos positivos do PPGPS (em relagdo a formagdo que vocé encontrou no PPGPS, a qualidade das
orientagdes ¢ a formagao cultural de maneira ampla que vocé vivenciou no periodo)?

Quais os aspectos negativos do PPGPS (em relagdo aos mesmos aspectos da questao anterior)?

Sugestoes para melhoria do PPGPS:

APENDICEE - Autoavaliacao Pés-Doutorandas(os)

Autoavaliacdo Pos-Doutorandas(os)
Prezada(o) P6s-Doutoranda(o),



O Programa de Pds-Graduagao em Politica Social da UFES (PPGPS/UFES) esta classificado, desde 2021, com
nota 6 pelo sistema de avaliacdo da CAPES. O PPGPS reconhece que esta nota ¢ fruto de um trabalho
colaborativo continuo

das diferentes pessoas que fazem parte do PPGPS e da sua historia ao longo dos tltimos 20 anos.

Para a avaliagdo da CAPES do atual quadriénio (2021-2024), além do formato ja existente (avaliacdo externa), é
fundamental o processo de avaliag¢do interna, por meio da Autoavaliagdo. Dessa forma, o PPGPS instituiu uma
Comissao cujo objetivo ¢ “Realizar a autoavaliagdo do PPGPS/UFES, verificando se seus objetivos propostos
vém sendo alcangados”. Para tanto, solicitamos a sua colaboragdo em preencher este formulario, por meio do

qual serdo fornecidas informag¢des fundamentais para o processo de autoavaliagdo.

Sua participagdo sera anonima e confidencial. Além disso, a Comissdo de Autoavalia¢do se compromete a nao
praticar ¢ ndo permitir qualquer a¢do que comprometa a integridade das/os participantes e dos dados coletados.

O tempo estimado para responder este questionario ¢ de, aproximadamente, 10 minutos.

Caso tenha duvidas, escreva para nos autoavaliacaoppgps@gmail.com.

Vocé aceita participar da pesquisa de Autoavaliacdo Pés-Doutorandas(os) do PPGPS?

Lembramos que todas as informagdes prestadas sdo confidenciais e que seus dados serdo preservados.
Marcar apenas uma oval.

Aceito

Nao Aceito

PERFIL SOCIECONOMICO

Ano de ingresso:

Marcar apenas uma oval.
2019

2020

2021

2022

2023

2024

Cidade/ Estado/ Pais de residéncia atual:
Pais de origem:

Com qual género vocé se identifica?
Marcar apenas uma oval.

Mulher cisgéner

Mulher transgénero

Homem cisgénero

Homem transgénero

Nao-binarie

Prefiro ndo responder

Qual a sua orientacdo sexual?
Marcar apenas uma oval.
Heterossexual
Homossexual

Bissexual

Transexual

Pansexual

Intersexual

Assexual

Demissexual
Queer/Questionando
Prefiro ndo responder



Como vocé se auto declara com relacdo a sua raga/etnia? *
Marcar apenas uma oval.

Branca(o)

Preta(o)

Parda(o)

Indigena

Outro:

Idade:

Marcar apenas uma oval.
20-29 anos

30-39 anos

40-49 anos

50-59 anos

Acima de 60 anos.

Contando com vocé, quantas pessoas residem na sua casa?
Marcar apenas uma oval.

Somente eu

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Seis ou mais

Vocé atualmente recebe bolsa?
Marcar apenas uma oval.

Sim, da CAPES.

Pular para a pergunta 12

Sim, da FAPES.

Pular para a pergunta 12

Nao. Pular para a pergunta 11

PERFIL SOCIECONOMICO
Por qual motivo vocé ndo recebe bolsa?

PERFIL SOCIECONOMICO

Quanto a renda familiar, qual ¢é a receita da sua familia?

Marcar apenas uma oval.

Até um salario minimo (R$ 1.412,00).

De 1 a 2 salarios minimos (R$ 1.412,00 a R$ 2.824,00).

De 2 a 4 salarios minimos (R$ 2.824,00 a RS 5.648,00).

De 4 a 6 salarios minimos (R$ 5.648,00 R$ 8.472,00). Mais de 6 salarios minimos (acima de R$ 8.472,00).

Como voce ficou sabendo da existéncia da formacgdo em nivel de P6s-Doutoramento no PPGPS/UFES? (vocé
pode marcar mais de uma alternativa).

Marque todas que se aplicam.

Pelas midias sociais.

Pelo site do PPGPS.

Por redes de amizades.

Através de Professores

Outro:

GESTAO DO PPGPS

Planejamento semestral do PPGPS (disciplinas, atividades extracurriculares,etc.):
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular



Ruim
Péssimo
Nao sei responder

Como pos-doutorando (a), vocé participa ou participou do planejamento semestral?
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 16

Nao  Pular para a pergunta 17

GESTAO DO PPGPS

Em caso positivo, como vocé avalia o planejamento semestral do PPGPS? *
Marcar apenas uma oval.

Otima

Bom

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

GESTAO DO PPGPS

Como vocé avalia 0 acompanhamento continuo, ao longo dos semestres, das demandas das(os) pos-
doutorandas(os) pela coordenagdo do PPGPS?

Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Oferta e estimulo a participacao nos eventos cientificos e debates promovidos pelo PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimos

Bons

Regulares

Ruins

Péssimos

Nao sei responder

Apoio do PPGPS a participagdo de pos-doutorandas(os) em eventos cientificos:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Compromisso do PPGPS em relagdo a inclusdo e a diversidade:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Oferta e estimulo a participacao nos eventos cientificos e debates promovidos afirmativas, como a politica de
cotas:
Marcar apenas uma oval.



Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Fluxo de informagdo (comunicagdo) do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Atendimento das(os) pos-doutorandas(os) pela Secretaria do PPGPS: *
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Indique abaixo as a¢des de internacionalizagdo que, na sua opinido, estdo sendo desempenhadas pelo PPGPS
(marque quantas alternativas achar necessarias):

Marque todas que se aplicam.

Recepcao de Professoras e Professores visitantes estrangeiras(os).

Recepgao de estudantes estrangeiras(os).

Oferta de disciplinas ministradas em lingua estrangeira.

Oferta de atiyidades extracurriculares (palestras, minicursos, etc.) em lingua estrangeira.
Realizagdo do ENPS/EIPS.

Incentivo para a publicagdo em revistas internacionais.

Envio de Professoras/Professores do PPGPS para outros paises.

Envio de po6s-doutorandas(os) do PPGPS para outros paises.

Envio de estudantes de doutorado para outros paises (Doutorado Sanduiche).

Na minha opinido, o PPGPS nao tem realizado a¢des de internacionalizagao.

Nao sei responder.

INFRAESTRUTURA DO PPGPS E DA UFES

Acervo da Biblioteca Central em relacdo as bibliografias do PPGPS:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Espago fisico da Biblioteca Central da UFES:
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Servigo de Restaurante Universitario



Marcar apenas uma oval.
Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Oferta de espacos fisicos do PPGPS (sala de estudos, salas de aula, salas de defesa de trabalhos, etc.):
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Quanto a estrutura dos espacos fisicos, levando-se em conta equipamentos e materiais necessarios
(computadores, aparelho de data show, etc.):

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Limpeza e organizagdo das salas de aula.
Marcar apenas uma oval.

Otimas

Boas

Regulares

Ruins

Péssimas

Nao sei responder

Vocé acessa as atividades culturais da UFES?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Nao sei responder

Nao se aplica

Vocé buscou algum servigo psicossocial na UFES?
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 33

Nao  Pular para a pergunta 34

INFRAESTRUTURA DO PPGPS E DA UFES

Qual servigo psicossocial te atendeu?
Marcar apenas uma oval.

Opcdo 1
PROJETO PEDAGOGICO DO PPGPS

Contribui¢@o do PPGPS para o desenvolvimento da sua area de atuacao:
Marcar apenas uma oval.



Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Extensao do PPGPS com atividades (seminarios e eventos) ou publicagdes voltadas ao publico local e regional
do PPGPS/UFES.

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

A sua contribui¢ao académica para o PPGPS: *
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

A interdisciplinaridade ¢ abordada no PPGPS (marque quantas alternativas achar necessarias):
Marque todas que se aplicam.

Por meio do curriculo.

Por meio das atividades extracurriculares.

Na minha opinido, a interdisciplinaridade nao ¢ abordada pelo PPGPS.

Nao sei responder.

Avalie a contribuicdo do PPGPS para seu ingresso em concursos publicos ou demais

oportunidades de trabalho.
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

A distribuicao de disciplinas entre o corpo docente no PPGPS é: *
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao se aplica

Processo de orientacdo/desenvolvimento da pesquisa: *
Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder



Articulacdo entre o PPGPS ¢ os cursos de graduacdo da UFES: *
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Inser¢do dos Nucleos de Estudo/Pesquisa nas linhas de pesquisa do PPGPS: *
Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

Nivel de engajamento/atuagdo/desenvolvimento em atividades de ensino, pesquisa e extensao pelos Nucleos
vinculados ao PPGPS:

Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

A Area de Concentragdo “Politica Social, Estado e Sociedade” se concretiza pelas Linhas de Pesquisa (Linha 1:
Reprodugéo e estrutura do capitalismo contemporaneo; Linha 2: Politicas sociais, subjetividade e movimentos
sociais) e disciplinas do PPGPS de forma:

Marcar apenas uma oval.

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sei responder

REVISTA ARGUMENTUM

Vocé conhece o periddico académico - Revista Argumentum - do PPGPS? *
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 46

Nao  Pular para a pergunta 47

REVISTA ARGUMENTUM

Vocé contribui como a revista como parecerista?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA DO PPGPS

Como vocé avalia o desempenho do PPGPS na produgao bibliografica (Livros, capitulos e artigos) conforme
indicadores estabelecidos pela area de avaliagdo na Capes?

Marcar apenas uma oval.

Otimo

Bom

Regular



Ruim
Péssimo
Nao sei responder

Em caso de avaliar como regular, ruim ou péssimo, explique por que:

INSERCAO E IMPACTO SOCIAL

Vocé conhece as principais atividades do PPGPS que indiquem inserc¢do ¢ impacto social?
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 50

Nao  Pular para a pergunta 52

INSERCAO E IMPACTO SOCIAL
Em caso positivo, quais seriam essas atividades?
Qual a sua contribuigdo para este quesito da avalia¢do?

ESPACO PARA SUGESTOES

O que poderia ser melhorado no PPGPS?

Sugestoes para as agdes da Coordenagdo do PPGPS:
Sugestdes para as agdes da Secretaria do PPGPS:

Vocé tem sugestoes para a distribui¢do dos recursos financeiros do PPGPS, considerando as diretrizes do
PROEX/CAPES:

Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 56

Nao

Nao sei responder

SUGESTAO PARA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O que vocé sugere para a distribui¢do dos recursos financeiros do PPGPS, considerando as diretrizes do
PROEX/CAPES?



